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ГЛАВА 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Правила внутреннего распорядка для обучающихся в учреждении 

образования «Белорусский государственный медицинский университет» 

(далее – Правила) разработаны в соответствии с Кодексом Республики 

Беларусь об образовании и иными нормативными правовыми актами. 

2. Правила для обучающихся – это локальный правовой акт учреждения 

образования «Белорусский государственный медицинский университет» 

(далее – университет), регулирующий поведение всех категорий обучающихся 

(студентов, курсантов, слушателей, магистрантов, аспирантов, докторантов, 

соискателей и др.), клинических ординаторов при реализации 

образовательных программ, их права, обязанности и ответственность. 

3. Правила направлены на создание условий, способствующих 

повышению дисциплины, рациональному использованию учебного и 

внеучебного времени, повышению и улучшению качества образовательного 

процесса. 

4. Выполнение Правил является обязательным для всех обучающихся и 

клинических ординаторов на территории университета, а также в местах 

учебы и практики. 

5. К территории университета относятся: помещения учебных корпусов 

(учебные аудитории, лаборатории, кабинеты, актовый зал, библиотека, 

столовые, фойе, коридоры), общежития, спортивный комплекс, в том числе 

стадион, учебно-опытный участок, прилегающая к университету территория. 

К местам учебы и практики относятся: учреждения здравоохранения, 

аптечные организации и фармацевтические предприятия, центры гигиены и 

эпидемиологии и др. 

6. Правила размещаются на сайте университета. 

7. В университете организовано видеонаблюдение для обеспечения 

безопасных условий ведения образовательного процесса, объективного 

документирования хода событий, фиксации возможных противоправных 

действий, нанесения вреда имуществу и репутации университета. 

8. Нахождение обучающихся в университете регулируется учебным 

расписанием и работой структурных подразделений. 
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9. Администрация университета, кураторы, преподаватели, 

руководители общественных объединений и члены студенческого 

соуправления обязаны контролировать соблюдение обучающимися 

настоящих Правил. 

 

ГЛАВА 2 

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

10. Обучающиеся университета имеют право на: 

10.1. получение образования в соответствии с образовательными 

программами; 

10.2. одновременное освоение содержания нескольких образовательных 

программ основного образования в случаях, предусмотренных актами 

законодательства; 

10.3. перевод в другое учреждение образования в порядке, 

устанавливаемом законодательством Республики Беларусь; 

10.4. перевод для получения образования по другой специальности, в 

том числе при наличии медицинских противопоказаний к обучению по 

получаемой специальности, присваиваемой квалификации, в другой форме 

получения образования в порядке, устанавливаемом законодательством 

Республики Беларусь; 

10.5. восстановление для продолжения получения образования в 

университете, в случаях и порядке, установленных законодательством 

Республики Беларусь; 

10.6. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья во время образовательного процесса; 

10.7. пользование учебниками и учебными пособиями, учебно-

методическими комплексами (электронными учебно-методическими 

комплексами) учебных дисциплин; 

10.8. обеспечение стипендией, материальной помощью и другими 

денежными выплатами; 

10.9. получение услуг в сфере образования на платной основе; 

10.10. получение кредита на льготных условиях для оплаты первого 

высшего образования; 

10.11. получение скидки со сформированной стоимости обучения 

студентам платной формы обучения; 

10.12. перевод студентов платной формы обучения на обучение за счет 

средств республиканского и (или) местных бюджетов; 

10.13. обеспечение местом для проживания в общежитиях и 

регистрацией по месту пребывания в порядке, установленном 

законодательством Республики Беларусь, на период обучения иногородних 

обучающихся (при наличии свободных мест); 
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10.14. отпуска (академический, по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, для прохождения военной службы, для прохождения 

альтернативной службы, в связи с призывом на службу в резерве), каникулы, 

каникулярные отпуска; 

10.15. пользование библиотекой, физкультурно-спортивными 

сооружениями, учебной, производственной, научной базой университета; 

10.16. получение социально-педагогической поддержки и 

психологической помощи со стороны специалистов университета; 

10.17. медицинское обслуживание и оздоровление в порядке, 

установленном законодательством Республики Беларусь; 

10.18. поощрение за успехи в учебной, общественной, научной, научно-

технической, трудовой деятельности, участие в физкультурно-

оздоровительных, спортивно-массовых, спортивных мероприятиях, а также в 

образовательных мероприятиях; 

10.19. участие в олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, 

конференциях, симпозиумах, конгрессах, семинарах, праздничных 

мероприятиях и других образовательных и иных мероприятиях, спортивно-

массовых мероприятиях, общественной, научной, научно-технической, 

культурной деятельности; 

10.20. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, 

учредительным документом, специальным разрешением (лицензией) на 

образовательную деятельность, сертификатами о государственной 

аккредитации, правилами внутреннего распорядка для обучающихся 

университета, правилами проживания обучающихся в общежитии 

университета, иными локальными правовыми актами, содержащими права и 

обязанности обучающихся, а также с учебно-программной документацией; 

10.21. участие в работе органов студенческого соуправления, в 

профессиональных союзах, молодежных и иных общественных объединениях, 

зарегистрированных в установленном порядке, деятельность которых не 

противоречит законодательству Республики Беларусь; 

10.22. защиту своих прав и законных интересов в соответствии с 

действующим законодательством Республики Беларусь. 

11. Иные права обучающихся могут устанавливаться актами 

законодательства, учредительными документами и иными локальными 

правовыми актами университета. 

12. Обучающиеся университета обязаны: 

12.1. добросовестно и ответственно относиться к освоению содержания 

образовательных программ, программ воспитания; 

12.2. заботиться о своем здоровье, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

12.3. выполнять требования учредительных документов, локальных 

правовых актов университета, настоящих Правил, правил проживания 

обучающихся в общежитии университета; 
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12.4. уважать честь и достоинство других участников образовательного 

процесса; 

12.5. не допускать действий, препятствующих другим участникам 

образовательного процесса исполнять их обязанности и реализовывать их 

права в сфере образования; 

12.7. бережно относиться к имуществу, расположенному на территории 

университета, в местах учебы и практики, а также библиотечно-

информационным ресурсам; не допускать выноса имущества университета, в 

т.ч. анатомических препаратов, учебного и лабораторного оборудования, 

плакатов, историй болезни и т.п.; следить за чистотой и порядком вокруг себя; 

12.8. посещать учебные занятия и выполнять в установленные сроки все 

виды заданий, предусмотренные учебным планом и учебными программами;  

12.9. соблюдать пропускной режим в учебных корпусах и общежитиях с 

использованием системы контроля и управления доступом (СКУД);  

12.10. уважать чужую интеллектуальную собственность и 

исследовательский приоритет, цитировать с указанием источника материалы, 

используемые при подготовке рефератов и научных работ; 

12.11. соблюдать принципы биомедицинской этики в обращении с 

трупными и анатомическими препаратами, нормы гуманного отношения к 

лабораторным животным; 

12.12. выполнять приказы ректора университета, распоряжения (в том 

числе и устные) проректоров, декана (заместителей декана) факультета, 

руководителей структурных подразделений по вопросам, связанным с 

образовательным и воспитательным процессами;  

12.13. обеспечивать сохранность личного имущества;  

12.14. соблюдать деловой стиль одежды;  

12.15. на учебных занятиях по всем учебным дисциплинам быть в 

медицинском халате и шапочке, сменной обуви (как правило), кроме 

дисциплин социально-гуманитарного профиля и физического воспитания;  

12.16. поддерживать атмосферу дружбы и взаимопомощи, помогать 

студентам младших курсов адаптироваться в университетской среде, 

сохранять и приумножать традиции университета, передавая их новым 

поколениям обучающихся;  

12.17. своевременно проходить плановый медицинский осмотр;  

12.18. соблюдать нормы и требования санитарно-эпидемиологического 

законодательства;  

12.19. соблюдать правила работы с информационными ресурсами в 

корпоративной сети университета;  

12.20. соблюдать правила пожарной безопасности и иные меры по 

обеспечению общественной и личной безопасности; 

13. Иные обязанности обучающихся могут устанавливаться актами 

законодательства, учредительными документами и иными локальными 

правовыми актами университета, договорами в сфере образования, 

заключаемыми при получении образования. 
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14. Обучающимся запрещается: 

14.1. нарушать тишину на территории университета, а также в местах 

учебы и практики; 

14.2. находиться на территории университета, а также в местах учебы и 

практики в головном уборе и верхней одежде; 

14.3. использовать средства мобильной связи во время проведения 

занятий (если это не предусмотрено образовательным процессом), экзаменов 

и официальных мероприятий;  

14.4. распространять вредоносное программное обеспечение в единой 

информационной сети университета; 

14.5. изготавливать, распространять и (или) хранить информацию, 

запрещенную законодательством Республики Беларусь; 

14.6. распространять в социальных сетях и иных источниках 

публикации, фотографии, видеоролики, нецензурные высказывания, 

текстовую и графическую информацию, порочащие статус университета, 

репутацию, честь и достоинство участников образовательного процесса и 

работников университета; 

14.7. подписываться (быть подписчиком) на телеграмм-каналы и иные 

информационные ресурсы, включенные в Республиканский список 

экстремистских материалов, не размещать в них «лайки», «репосты», 

«эмоджи», «стикеры» и иные средства общения, которые используются как 

средства передачи информации; 

14.8. осуществлять фото- и видеофиксацию методической информации, 

выставочных и экспозиционных материалов (в том числе входящих в состав 

коллекции анатомических препаратов), принадлежащих и находящихся в 

университете, которые используются при организации образовательного 

процесса, осуществлении научной деятельности для распространения и 

использования в личных целях; 

14.9. пользоваться не зарегистрированными в установленном порядке 

флагами, транспарантами, эмблемами, символами, плакатами, листовками и 

другими печатными изданиями, а также развешивать и распространять их на 

территории университета, в местах учебы и практики; 

14.10. участвовать и проводить акции, собрания, митинги и иные 

мероприятия на территории университета, а также в местах учебы и практики 

без согласования с администрацией университета; 

14.11. при общении с пациентами использовать саморекламу, рекламу 

других врачей, лекарственных препаратов и медицинских изделий; публично 

ставить под сомнение репутацию лечащего врача или дискредитировать его 

каким-либо другим способом; 

14.12. публиковать и обсуждать в социальных сетях и иных источниках 

личные данные пациентов, фотографии клинических случаев, медицинскую 

документацию и ситуации, ставшие доступными в процессе обучения без 

согласия пациента; 
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14.13. осуществлять без согласования с администрацией университета 

видео- и фотофиксацию помещений университета, хода образовательного 

процесса, проводимых мероприятий, а также выполнения профессорско-

преподавательским составом, работниками университета своих должностных 

обязанностей; 

 14.14. посещать столовые, буфеты, кафе в верхней (пальто, куртка и др.) 

и медицинской (халат, шапочка) одежде;  

14.15. распивать алкогольные, слабоалкогольные напитки, пиво, 

употреблять наркотические средства, психотропные вещества, их аналоги, 

токсические либо другие одурманивающие вещества, а также появляться в 

состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения в 

помещениях и на территории университета, в местах учебы и практики; 

14.16. курение (потребление) табачных изделий, использование 

электронных систем курения, систем для потребления табака в помещениях и 

на территории университета, в местах учебы и практики; 

14.17. использовать корпоративные сети и информационные ресурсы в 

университете для распространения сообщений и (или) материалов, 

направленных на незаконный оборот наркотиков; 

14.18. играть в спортивные игры вне специально отведённых для этого 

мест (спортивные площадки) за исключением проведения в установленном 

порядке организованных массовых спортивно-развлекательных мероприятий; 

14.19. играть в азартные игры; 

14.20. портить имущество университета, мест учебы и практики или 

использовать его не по назначению, совершать действия, нарушающие 

чистоту и порядок, наносить на стенах, аудиторных столах и других местах 

какие-либо надписи и рисунки, расклеивать и вывешивать объявления без 

разрешения администрации университета; 

14.21. перемещать без разрешения администрации университета из 

помещения в помещение мебель, оборудование и другие материальные 

ценности; 

14.22. передвигаться на прилегающей к университету территории, в 

помещениях университета на роликовых коньках и досках, других подобных 

средствах транспортного и спортивного назначения; 

14.23. осуществлять движение и парковку автомототранспорта на 

территории университета вне специально отведённых для этих целей мест;  

14.24. совершать действия, за которые законодательством Республики 

Беларусь предусмотрена административная либо уголовная ответственность. 

15. Иные запреты для обучающихся могут устанавливаться иными 

актами законодательства и (или) иными локальными правовыми актами 

университета. 

ГЛАВА 3 

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
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16. Образовательный процесс при реализации образовательных 

программ высшего образования, научно-ориентированного образования и 

дополнительного образования взрослых осуществляется в соответствии с 

законодательством об образовании и локальными правовыми актами 

университета. 

17. В университете устанавливаются следующие виды учебных занятий: 

лекция, лабораторное, практическое, семинарское занятия, контрольная 

работа, практика, консультация и иное занятие. Для каждого уровня 

образования виды учебных занятий устанавливаются учебным планом 

(индивидуальным учебным планом).  

18. Для проведения практических, лабораторных, семинарских занятий.  

формируются учебные группы, состав которых устанавливается приказом 

ректора. Для проведения практических занятий в организациях 

здравоохранения учебная группа может делиться на подгруппы по отдельным 

учебным дисциплинам, перечень которых устанавливается приказом ректора 

университета. Для проведения лекций учебные группы объединяются в 

потоки, включающие 2 и более учебные группы. 

19. Учебные занятия в университете проводятся по расписанию в 

соответствии с учебными планами и учебными программами, утвержденными 

в установленном порядке. 

20. Периоды теоретического обучения, практики, экзаменационных 

сессий, каникул устанавливаются графиком образовательного процесса. 

Сокращение продолжительности каникул, установленных учебными планами, 

не допускается.  

21. Обучающиеся должны выполнить все лабораторные, практические и 

другие работы в сроки, установленные учебным планом, являться на сдачу 

зачетов и экзаменов в установленные сроки в соответствии с расписанием. 

22. Обучающиеся обязаны посетить все учебные занятия согласно 

расписанию учебных занятий, не опаздывать на занятия. В случае неявки 

(опоздания) на занятие информировать о причине должностное лицо 

факультета (структурного подразделения), старосту или куратора группы не 

позднее, чем на следующий день (при неявке). 

23. Обучающиеся, опоздавшие на занятия, допускаются в аудиторию с 

разрешения преподавателя. 

24. Обучающиеся, приступившие к занятиям после пропуска по 

уважительной причине, в течение 3 рабочих дней обязаны предоставить в 

деканат документы установленного образца (справка о временной 

нетрудоспособности, повестка и др.) о причине отсутствия на занятиях. 

25. Обучающиеся, которым назначена стипендия, допустившим более 10 

часов пропуска учебных занятий без уважительных причин в течение месяца, 

предшествующего месяцу выплаты стипендий, выплата стипендий 

прекращается на основании приказа ректора университета сроком на один 

месяц. 
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26. Порядок отработок пропущенных учебных занятий определяется 

локальными правовыми актами университета. 

27. Обучающиеся должны соблюдать дисциплину в ходе 

образовательного процесса, не нарушать права других участников 

образовательного процесса. 

28. Обучающиеся не должны использовать посторонние и отвлекающие 

от учебы предметы (средства связи, развлечения и др.) во время учебных 

занятий (в т.ч. коллоквиумов, контрольных работ и др.), промежуточной и 

итоговой аттестации. Использование электронных пособий допускается 

только с разрешения преподавателя. 

29. При входе преподавателя, руководства университета, факультета в 

учебную аудиторию обучающиеся приветствуют их стоя. На вопросы 

преподавателя обучающиеся отвечают стоя, если это не препятствует ходу 

учебных занятий. Во время занятий внимательно слушают отвечающих, не 

перебивая их, соблюдая тишину. 

30. Не допускается прерывать учебные занятия, входить и выходить во 

время их проведения без разрешения преподавателя.  

31. Деканом факультета назначается староста группы (потока, курса) из 

числа наиболее успевающих и дисциплинированных студентов.  

32. Старосты подчиняются непосредственно декану (заместителю 

декана) факультета.  

33. Досрочно староста освобождается от обязанностей распоряжением 

по факультету в случае ненадлежащего исполнения возложенных 

обязанностей, по инициативе группы/потока или по собственному желанию. 

34. В обязанности старосты входит: 

34.1. участие в работе старостата факультета; 

34.2. представление в деканат информации об опоздании или неявке 

обучающихся на учебные занятия без уважительных причин; 

34.3. обеспечение соблюдения учебной группой тишины и порядка при 

проведении учебных занятий и во время перерывов;   

34.4. информирование студентов группы об изменениях в расписании 

учебных занятий; 

34.5. своевременное ознакомление обучающихся с законодательством в 

области образования, здравоохранения, локальными правовыми актами 

университета, распоряжениями деканата (института); 

34.6. информирование (привлечение при необходимости) студентов 

группы о предстоящих мероприятиях, событиях, проводимых на факультете и 

в университете; 

34.7. оказание помощи деканату, куратору учебной группы в решении 

организационных вопросов, связанных с учебно-воспитательным процессом, 

разрешением и предупреждением конфликтных ситуаций (проблемы 

успеваемости, посещаемости, нарушение дисциплины, межличностных 

отношений); 

34.8. проведение организационных собраний;  
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34.9. выполнение других поручений декана факультета или его 

заместителя в рамках образовательного процесса. 

35. В пределах указанных обязанностей поручения старосты 

обязательны для исполнения обучающимися. 

36. За активное участие в общественной жизни факультета, 

университета и добросовестное выполнение возложенных обязанностей 

староста поощряется в установленном порядке. 

 

ГЛАВА 4 

ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ, НАУЧНОЙ, 

ТРУДОВОЙ И ОБЩЕСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

37. За успехи в образовательной, научной, трудовой и общественной 

деятельности для обучающихся устанавливаются следующие виды 

поощрения:  

37.1. моральное: 

37.1.1. представление к награждению Грамотой, Почетной грамотой, 

Благодарностью Министерства здравоохранения и Министерства образования 

Республики Беларусь; 

37.1.2. награждение Благодарностью университета; 

37.1.3. занесение на Доску почета; 

37.1.4. направление Благодарственного письма родителям 

обучающегося или законным представителям; 

37.2. материальное:  

37.2.1. представление к назначению стипендии Президента Республики 

Беларусь, именной стипендии, персональной стипендии Совета университета;  

37.2.2. установление надбавки к стипендии;  

37.2.3. премирование;  

37.2.4. получение скидки со сформированной стоимости обучения 

студентам платной формы обучения; 

37.2.5. перевод студентов с платной формы обучения на обучение за счет 

средств республиканского бюджета;       

37.2.6. награждение ценным подарком. 

38. Поощрение обучающимся объявляется приказом ректора 

университета. Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле 

обучающегося. 

 

ГЛАВА 5 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

39. За несоблюдение Правил к обучающимся применяются:  

39.1. меры профилактического воздействия (обсуждение на Совете 

профилактики, заседании кафедры, деканата, ректората, устное и (или) 

письменное информирование родителей или законных представителей и др.);  
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39.2. меры дисциплинарного взыскания (замечание, выговор, досрочное 

прекращение образовательных отношений (отчисление)).  

40. Основанием для привлечения обучающегося к дисциплинарной 

ответственности является противоправное, виновное (умышленное или по 

неосторожности) неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

возложенных на него актами законодательства, учредительным документом и 

иными локальными правовыми актами университета (далее - дисциплинарный 

проступок), в виде следующих действий (бездействия): 

40.1. опоздания или неявки без уважительных причин на учебные 

занятия, занятия, производственное обучение, практику, стажировку, иные 

формы организации образовательного процесса; 

40.2. нарушения дисциплины; 

40.3. несоблюдения в период прохождения производственного 

обучения, практики, стажировки режима рабочего времени, определенного 

правилами внутреннего трудового распорядка соответствующей организации; 

40.4. неисполнения без уважительных причин требования 

педагогического работника, основанного на акте законодательства, 

учредительном документе или ином локальном правовом акте университета; 

40.5. оскорбления участников образовательного процесса; 

40.6. порчи капитальных строений (зданий, сооружений), оборудования 

или иного имущества университета; 

40.7. распития алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, 

потребления наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, 

токсических либо других одурманивающих веществ, а также появления в 

состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения в 

помещениях и на территории университета; 

40.8. курения (потребления) табачных изделий, использования 

электронных систем курения, систем для потребления табака в помещениях и 

на территории университета; 

40.9. иных противоправных действий (бездействия). 

 

ГЛАВА 6 

ПРЕКРАЩЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

41. Досрочное прекращение образовательных отношений (отчисление) 

по инициативе обучающегося осуществляется: 

41.1. для перевода в другое учреждение образования;  

41.2. по собственному желанию. 

42.  Досрочное прекращение образовательных отношений (отчисление) 

по инициативе университета осуществляется в случае: 

42.1. неявки в год приема (зачисления) на учебные занятия на 

протяжении 30 дней после начала учебного года лица, принятого 

(зачисленного) в университет, при непредставлении документов, 

подтверждающих уважительность причины отсутствия; 



11 

 

42.2. получения обучающимся трех неудовлетворительных отметок по 

результатам промежуточной аттестации в семестре (полугодии); 

42.3. получение обучающимся неудовлетворительной отметки по 

результатам итоговой аттестации; 

42.4. непрохождения обучающимся итоговой аттестации в 

установленные сроки, кроме непрохождения такой аттестации по 

уважительной причине; 

42.5. неутверждения промежуточного, итогового отчета аспиранта, 

адъюнкта, докторанта, соискателя о выполнении индивидуального плана 

работы аспиранта, адъюнкта, докторанта, соискателя по результатам 

промежуточной или итоговой аттестации аспиранта, адъюнкта, докторанта, 

соискателя при освоении содержания образовательных программ научно-

ориентированного образования; 

42.6. неликвидации обучающимися академической задолженности в 

установленные сроки;  

42.7. невыхода обучающегося из академического отпуска, отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в течение семи 

календарных дней после окончания срока академического отпуска, отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

42.8. неявки обучающегося на учебные занятия, занятия по истечении 

одного года с даты увольнения со срочной военной службы, с военной службы 

офицеров по призыву в запас или отставку либо увольнение с альтернативной 

службы; 

42.9. невнесения платы за обучение в сроки, предусмотренные актами 

законодательства или договором; 

42.10. однократного грубого нарушения студентом, аспирантом, 

докторантом, соискателям обязанностей обучающихся, выразившегося в: 

42.10.1. отсутствии на учебных занятиях в связи с отбыванием 

административного взыскания в виде административного ареста; 

42.10.2. совершении действий, препятствующих другим участникам 

образовательного процесса исполнять их обязанности и реализовывать их 

права в сфере образования; 

42.10.3. призыве обучающихся к неисполнению ими своих 

обязанностей. 

43. Досрочное прекращение образовательных отношений (отчисление) 

по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося, университета, 

осуществляется в случае: 

43.1. ухудшения состояния здоровья, препятствующего продолжению 

обучения по получаемой специальности, присваиваемой квалификации, при 

наличии медицинских противопоказаний, перечень которых устанавливается 

Министерством здравоохранения, подтверждаемых заключением врачебно-

консультационной комиссии, в порядке, определяемом Министерством 

образования по согласованию с Министерством здравоохранения; 
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43.2. призыва обучающегося на срочную военную службу, военную 

службу офицеров по призыву, направления на альтернативную службу. 

Досрочное прекращение образовательных отношений (отчисление) с 

обучающимся по данному основанию осуществляется по истечении 14 

календарных дней со дня получения университетом документа, 

подтверждающего факт призыва его на военную службу, направления на 

альтернативную службу, в случае, если обучающийся не подал заявление о 

предоставлении отпуска для прохождения соответствующей службы; 

43.3. поступления на военную службу по контракту, кроме лиц, 

получающих образование в заочной форме получения образования; 

43.4. вступления в законную силу приговора суда, которым 

обучающийся осужден к наказанию, исключающему продолжение получения 

образования; 

43.5. смерти обучающегося. 

44. Клинические ординаторы могут быть отчислены из клинической 

ординатуры по следующим основаниям: 

44.1. до окончания срока подготовки на основании личного заявления 

клинического ординатора; 

44.2. в случае неявки для прохождения подготовки в клинической 

ординатуре;  

44.3. в случае длительного (более пятнадцати дней) пропуска циклов 

профессиональной подготовки в клинической ординатуре при отсутствии 

уважительных причин (заболевание, участие в международных конгрессах, 

семинарах, конкурсах, служебная командировка или иные не зависящие от 

врача-специалиста обстоятельства, подтвержденные документально); 

44.4. в случае невыполнения индивидуального плана и программы 

подготовки; 

44.5. в случае систематического нарушения (более двух раз в течение 

двенадцати месяцев) настоящих Правил. 

45. Досрочное прекращение образовательных отношений (отчисление) 

как мера дисциплинарного взыскания может быть применено за:  

45.1. непрерывное отсутствие на учебных занятиях, занятиях без 

уважительных причин более 20 дней лица, осваивающего содержание 

образовательной программы переподготовки руководящих работников и 

специалистов, имеющих среднее специальное образование, или 

образовательной программы переподготовки руководящих работников и 

специалистов, имеющих высшее образование; 

45.2. отсутствие на учебных занятиях, занятиях без уважительных 

причин более 72 академических часов в течение семестра или полугодия лица, 

осваивающего содержание одной из образовательных программ высшего 

образования или образовательной программы аспирантуры (адъюнктуры); 

45.3. непрерывное отсутствие на учебных занятиях, занятиях без 

уважительных причин более 3 дней лица, осваивающего содержание одной из 

образовательных программ дополнительного образования взрослых,  
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за исключением лиц, осваивающих содержание образовательной программы 

переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее 

образование, образовательной программы переподготовки руководящих 

работников и специалистов, имеющих среднее специальное образование; 

45.4. неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных 

причин обязанностей обучающимся, имеющим неснятое (непогашенное) 

дисциплинарное взыскание. 

46. Прекращение образовательных отношений осуществляется в иных 

случаях, предусмотренных законодательством Республики Беларусь.  

 

 


