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Статья 1. Основные термины, применяемые в настоящем 

Кодексе, и их определения 

 

1.22. целевая подготовка специалистов, рабочих, служащих - 

подготовка специалистов с высшим образованием, специалистов со 

средним специальным образованием, рабочих со средним специальным 

образованием, рабочих с профессионально-техническим образованием, 

служащих с профессионально-техническим образованием за счет средств 

республиканского и (или) местных бюджетов для организаций, 

находящихся в населенных пунктах с численностью населения менее  

20 тысяч человек, в населенных пунктах, расположенных на территории 

радиоактивного загрязнения, либо в сельских населенных пунктах, а также 

подготовка рабочих с профессионально-техническим образованием, 

служащих с профессионально-техническим образованием за счет средств 

республиканского и (или) местных бюджетов и для организаций, 

расположенных в иных населенных пунктах. 

 

Статья 83. Распределение выпускников 
  

3. Выпускники, которым место работы предоставлено путем 

распределения, обязаны отработать сроки обязательной работы по 

распределению, установленные настоящим пунктом. 

Срок обязательной работы по распределению два года 

устанавливается для лиц, получивших: 

высшее образование I ступени, за исключением лиц, принятых в год 

получения высшего образования I ступени в учреждения образования для 

получения высшего образования II ступени за счет средств 

республиканского бюджета в дневной форме получения образования и 

получивших соответствующее образование. 

 

 

 

 



Статья 84. Направление на работу выпускников 
  

2. Выпускники, которые направлены на работу, обязаны отработать 

сроки обязательной работы при направлении на работу, установленные 

настоящим пунктом или соответствующими договорами. 

Срок обязательной работы при направлении на работу для 

выпускников, получивших высшее образование I ступени на условиях 

целевой подготовки, устанавливается не менее пяти лет. 

4. Выпускники, направленные на работу в соответствии с договором о 

подготовке научного работника высшей квалификации за счет средств 

республиканского бюджета, договором о целевой подготовке специалиста 

(рабочего, служащего), являются в течение срока обязательной работы 

молодыми специалистами или молодыми рабочими (служащими). 

5. Выпускники, получившие высшее или среднее специальное 

образование в дневной форме получения образования за счет средств 

физических лиц или собственных средств граждан, по их желанию и при 

наличии мест работы, оставшихся после распределения, направляются на 

работу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


