
УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА «ОРГАНИЗАЦИЯ И ЭКОНОМИКА 

ФАРМАЦИИ»  

Содержание 

учебной 

дисциплины 

Нормативное правовое обеспечение, государственная политика в 

области здравоохранения и фармации. Структура здравоохранения, 

управление фармацевтической службой в Республике Беларусь. 

Лицензирование фармацевтической деятельности, деятельности, 

связанной с оборотом наркотических средств, психотропных 

веществ и их прекурсоров. Классификация аптечных организаций и 

их структурных подразделений. Порядок открытия, категории, 

группы, организационная структура, задачи, функции, штаты аптек. 

Стандартизация фармацевтической деятельности. Стандарты 

надлежащих практик. Санитарно-эпидемиологические требования 

для аптек и аптечных складов. Организация работы аптек по 

определению потребности в товарах, их закупу, приемке, хранению, 

по приему рецептов врача и требований организаций 

здравоохранения, внутриаптечному изготовлению, контролю 

качества, оформлению лекарственных средств к отпуску, 

реализации лекарственных средств по рецепту и без рецепта врача, 

отпуску товаров организациям здравоохранения, по профилактике 

заболеваний и пропаганде здорового образа жизни. Система 

льготного и бесплатного отпуска лекарственных средств, 

перевязочных материалов. Лекарственное обеспечение пациентов в 

стационарных условиях. Организация работы больничных аптек, 

аптечных складов, контрольно-аналитических (испытательных) 

лабораторий. Система снабжения аптек. Ценообразование в 

фармации. Учет и анализ финансово-хозяйственной деятельности 

аптечной организации. Бухгалтерская отчетность. Контроль и аудит 

деятельности аптечных организаций. Финансовый менеджмент в 

фармации. Анализ и планирование основных показателей 

деятельности аптеки. Бизнес-планирование. Маркетинговая и 

информационная деятельность аптечной организации. 

Ассортиментная политика. Реклама. Мерчандайзинг в фармации. 

Работа с обращениями граждан, защита прав потребителей. 

Информационная и консультативная деятельность провизора. 

Концепция фармацевтической помощи. Этика и деонтология в 

фармации. Фармация за рубежом. Кадровое обеспечение 

фармацевтического сектора здравоохранения. Система подготовки 

фармацевтических кадров в Республике Беларусь. Основы 

трудового права. Охрана труда работников аптечных организаций 

Формируемые 

компетенции 

УК. Быть способным к саморазвитию и совершенствованию в 

профессиональной деятельности. 

Проявлять инициативу и адаптироваться к изменениям в 

профессиональной деятельности. 

БПК. Организовывать работу аптеки и обеспечение пациентов 

лекарственными средствами в стационарных условиях. 

Планировать и организовывать ресурсное обеспечение аптечных  

организаций и фармацевтических предприятий, в том числе в 

чрезвычайных ситуациях 

Результаты 

обучения 

Студент должен знать: 

термины, используемые в сфере обращения лекарственных средств, 

фармацевтических субстанций, лекарственного растительного сырья; 

основы государственной политики в здравоохранении и фармации; 

структуру и органы управления фармацевтического сектора 

здравоохранения на республиканском, областном, районном уровнях; 



организационно-правовые формы хозяйствования в фармации; 

порядок лицензирования фармацевтической деятельности и 

деятельности, связанной с оборотом наркотических средств, 

психотропных веществ и их прекурсоров; 

классификацию аптечных организаций и их структурных 

подразделений; 

порядок открытия, задачи и функции аптек различных категорий; 

устройство, комплекс помещений, оборудования аптек различных 

категорий; 

виды материальной ответственности аптечных работников; 

требования нормативных правовых актов Республики Беларусь по 

организации санитарного режима и фармацевтического порядка в 

аптеках; 

формы рецептурных бланков, используемых для выписки рецепта 

врача; 

правила выписки рецепта врача; 

порядок уничтожения в аптеке рецептов врача по истечении сроков 

их хранения; 

правила розничной реализации лекарственных средств в аптеке; 

правила розничной реализации лекарственных средств 

медицинским работником государственной организации 

здравоохранения или ее структурного подразделения, расположенных 

в сельских населенных пунктах; 

порядок работы с обращениями граждан; 

виды внутриаптечного контроля качества лекарственных средств; 

систему лекарственного обеспечения пациентов в стационарных 

условиях; 

организацию работы больничной аптеки; 

систему снабжения аптечных организаций и их структурных 

подразделений; 

организацию работы аптечных складов; 

виды процедур государственных закупок лекарственных средств, 

изделий медицинского назначения, медицинской техники; 

организацию работы контрольно-аналитической (испытательной) 

лаборатории; 

принципы формирования учетной политики аптечной организации; 

формы бухгалтерского учета и отчетности аптек; 

основы экономики аптечной организации;  

структуру бизнес-плана аптечной организации;  

основы маркетинговой и информационной деятельности аптечной 

организации;  

особенности рекламы медицинской и фармацевтической 

продукции; 

основы мерчандайзинга; 

направления работы аптек по профилактике заболеваний и 

пропаганде здорового образа жизни; 

принципы фармацевтической этики и деонтологии; 

систему подготовки фармацевтических кадров в Республике 

Беларусь; 

требования к занятию должностей руководителей и специалистов в 

фармации; 

основы трудового права; 

порядок ведения документов по личному составу, трудовых 

книжек; 

порядок заключения трудовых договоров (контрактов); 



охрану труда фармацевтических работников; 

особенности организации фармацевтической службы за рубежом; 

уметь: 

формировать пакет документов, необходимых для получения 

лицензии на фармацевтическую деятельность и деятельность, 

связанную с оборотом наркотических средств, психотропных веществ 

и их прекурсоров; 

определять категорию аптеки в зависимости от выполняемых работ 

и услуг, составляющих лицензируемые виды деятельности, 

занимаемых площадей помещений и реализуемых лекарственных 

средств; 

определять группу аптеки по оплате труда руководителей; 

определять состав и площади помещений аптеки, их рациональное 

размещение с учетом требований Надлежащей аптечной практики; 

определять штат аптеки;  

оформить договор о полной индивидуальной (коллективной) 

материальной ответственности; 

организовать работу аптеки по приему рецептов врача и 

требований организаций здравоохранения, по изготовлению, фасовке, 

контролю качества лекарственных средств; 

учитывать неправильно выписанные рецепты врача; 

осуществлять предметно-количественный учет в аптеке; 

анализировать и планировать основные показатели финансово-

хозяйственной деятельности аптеки; 

определять потребность аптеки в фармацевтических и медицинских 

товарах; 

планировать товарный ассортимент аптеки; 

обеспечить работу аптеки по защите прав потребителей; 

определять группу контрольно-аналитической лаборатории по 

оплате труда руководителей; 

рассчитывать штаты контрольно-аналитической лаборатории; 

учитывать и документально оформлять проводимые в аптеке 

хозяйственные операции с отдельными группами хозяйственных 

средств аптеки; 

учитывать численность и рабочее время работников аптеки; 

разрабатывать элементы бизнес-плана аптечной организации; 

определять критерии оценки конкурентоспособности аптечной 

организации; 

осуществлять сбор и анализ первичных и вторичных источников 

информации; 

оформлять документацию по охране труда в аптеке; 

составлять инструкции по охране труда для профессий и отдельных 

видов работ, выполняемых в аптеке; 

работать с информационными базами наличия лекарственных 

средств на фармацевтическом рынке; 

заключить договор купли-продажи; 

владеть: 

навыками работы с нормативными правовыми актами Республики 

Беларусь, справочной литературой; 

правилами соблюдения санитарно-эпидемиологических требований 

к личной гигиене работников аптек и аптечных складов; 

способностью рациональной организации отдельных рабочих мест 

в аптеке; 

навыками разработки стандартных операционных процедур и 

рабочих инструкций в аптеке и аптечных складах; 



навыками документального оформления заказа, приемки, хранения, 

реализации и отпуска товаров, в том числе наркотических средств, 

психотропных веществ, лекарственных средств списка «А», этилового 

спирта, в аптеке и на аптечном складе; 

умением проводить фармацевтическую экспертизу рецептов врача, 

требований (заявок) организаций здравоохранения и их таксирование; 

навыками заполнения первичных учетных документов в аптеке и на 

аптечном складе; 

порядком формирования оптовых и розничных цен на 

лекарственные средства, изделия медицинского назначения, 

медицинскую технику; товары аптечного ассортимента; 

методикой расчета и документального оформления естественной 

убыли в аптеке; 

порядком ведения Книги замечаний и предложений в аптеке; 

методическими подходами к оформлению информации для 

покупателя в торговом зале (зоне обслуживания) аптеки, составлению 

плана работы аптеки по профилактике заболеваний и пропаганде 

здорового образа жизни; 

навыком составления санитарных бюллетеней в аптеке; 

навыком составления месячного отчета о финансово-хозяйственной 

деятельности аптеки; 

порядком проведения, документального оформления и подведения 

итогов инвентаризации; 

порядком планирования, проведения и документального 

оформления самоинспекции в аптеке; 

навыком использования информационных технологий в 

деятельности аптечных организаций; 

способностью общения с посетителями аптеки, медицинскими и 

фармацевтическими работниками с точки зрения фармацевтической 

этики и деонтологии; 

навыком оформления витрин с применением принципов 

мерчандайзинга 

Семестр  5, 6, 7, 8, 9 семестры 

Пререквизиты Безопасность жизнедеятельности человека  

Фармацевтическая латынь  

История фармации  

Фармацевтическая гигиена  

Биофармацевтическая этика 

Трудоемкость 17,5 зачетных единиц 

Количество 

академических 

часов 

662 академических часа всего 

359 аудиторных часов 

237 часов самостоятельной работы  

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет  

Экзамен  

 


