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ПОЛОЖЕНИЕ  
о единовременных поощрительных выплатах членам первичной профсоюзной 
организации работников учреждения образования «Белорусский 
государственный медицинский университет» 
 

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о единовременных поощрительных выплатах членам первичной профсоюзной организации 

работников учреждения образования «Белорусский государственный медицинский университет» (далее – 

Положение) разработано на основании Закона Республики Беларусь «О профессиональных союзах», Устава 

Белорусского профессионального союза работников здравоохранения, постановления Президиума Совета ФПБ 

от 30.11.2015 №438 «О стандарте профсоюзного бюджета», постановления президиума Республиканского 

комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения от 09.06.2022 № 226 «Об утверждении 

Положений об условиях оплаты труда и материальном стимулировании работников первичных (объединённых) 

профсоюзных организаций, районных, городских комитетов Белорусского профсоюза работников 

здравоохранения», действующим коллективным договором между учреждением образования «Белорусский 

государственный медицинский университет» и профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации 

работников университета. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок формирования и использования средств, условия и 

размеры единовременных поощрительных выплат (вознаграждений) членам профсоюза, состоящим на учете в 

первичной профсоюзной организации работников учреждения образования «Белорусский государственный 

медицинский университет» (далее – ППО), и распространяется на постоянных работников учреждения 

образования «Белорусский государственный медицинский университет» (далее – БГМУ), научно-



исследовательской части БГМУ, структурного подразделения «Студенческая столовая БГМУ», освобожденных 

работников ППО, а также – на неработающих пенсионеров БГМУ (бывшие работники университета, ушедшие на 

пенсию непосредственно из БГМУ и состоящие на профсоюзном учёте в ППО (далее – члены ППО). 
1.3. Распорядителем средств является профсоюзный комитет. 
1.4. Денежное вознаграждение является поощрением членов ППО, активно поддерживающих и 

продвигающих все формы социально-экономических отношений между нанимателем и профсоюзным комитетом. 
 

II. УСЛОВИЯ И РАЗМЕРЫ ОКАЗАНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННЫХ ПООЩРИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ 

(ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ) 

 

2. Единовременные поощрительные выплаты (вознаграждения) могут производиться: 
2.1. в связи с личной юбилейной датой - 50,55, 60, 65, 70, 75, 80, 85, 90, 95, 100 лет со дня рождения члена 

ППО: 
         - состоящим на учете в ППО до 3-х лет, в размере 1-ой базовой величины (членам ППО из числа профактива 
в размере 2-х базовых величин); 

-  состоящим на учете в ППО до 10 лет, в размере 2-х базовых величин (членам ППО из числа профактива в 
размере 3-х базовых величин); 

- состоящим на учете в ППО до 20 лет, в размере 3-х базовых величин (членам ППО из числа профактива в 
размере 4-х базовых величин); 

-  состоящим на учете в ППО до 30 лет, в размере 4-х базовых величин (членам ППО из числа профактива в 

размере 5-и базовых величин); 
-  состоящим на учете в ППО более 30 лет, в размере 5-и базовых величин (членам ППО из числа профактива 

в размере 6-ти базовых величин). 
2.2. к праздничным, памятным и юбилейным датам университета, его структурных подразделений 50, 60, 

70, 80, 90, 100 лет  и т.д.;  
2.3. в связи с награждением Грамотой профсоюзного комитета ППО (на основании Положения) за 

значительный вклад в работу профсоюзных органов и общественную жизнь университета, активную деятельность в 
сфере пропаганды профсоюзного движения, организационное укрепление отраслевого профсоюза и 
здравоохранения, развитие социального партнерства в размере 3-х базовых величин;  



2.4. организаторам и участникам спортивных соревнований, спортивно-оздоровительных мероприятий по 

решению профкома; 
2.5. организаторам культурно-массовых мероприятий, смотров художественной самодеятельности, 

интеллектуальных игр, иных творческих конкурсов по решению профкома; 
2.6. за выполнение общественной нагрузки членам профсоюзного актива ППО, не освобождённым от 

основной работы (профгрупорг, член профсоюзного комитета, член ревизионной комиссии, член комиссии ППО, 
казначей, общественный инспектор по охране труда); 

2.7. единовременное вознаграждение работников, членов профсоюзного актива ППО в связи с 

награждением почетными грамотами, знаками, другими профсоюзными наградами за особые достижения в 

профессиональной деятельности производится в порядке и на условиях, установленных постановлениями 

Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения. 
 

III. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННЫХ ПООЩРИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ 

(ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ) 

 
3. Основанием для оказания единовременных поощрительных выплат (вознаграждений) служат: 

- письменное представление (ходатайство) о единовременной поощрительной выплате (вознаграждении) 

членам ППО от профгрупорга или члена профсоюзного комитета ППО (сайт «образцы заявлений»); 

3.1. оформленное письменное представление (ходатайство) о единовременной поощрительной выплате 

(вознаграждении) членам ППО (Приложение 2) подается в профком и регистрируется в электронном журнале регистрации 

заявлений членов профсоюза, письменных представлений (ходатайств) о единовременной поощрительной выплате 

(вознаграждении) членам ППО. 

3.2.  Представления (ходатайство) о единовременной поощрительной выплате (вознаграждении) членам ППО, 

рассматриваются на заседании профкома. В исключительных случаях рассмотрение представления может быть 

перенесено на следующее заседание. 

3.3. При мотивированном отказе в осуществлении единовременной поощрительной выплаты (вознаграждении) 

членам ППО профком уведомляет члена профсоюза и (или) не члена профсоюза о причине отказа, о чем делается 

соответствующая запись в электронном журнале регистрации заявлений членов профсоюза о единовременной 

поощрительной выплате (вознаграждении) членам ППО или не членам ППО. 

3.4. На рассмотрение принимаются только документы, оформленные строго по образцу. 



 

 

IV. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И УЧЕТА СРЕДСТВ НА ЕДИНОВРЕМЕННУЮ ПООЩРИТЕЛЬНУЮ 

ВЫПЛАТУ (ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ). КОНТРОЛЬ ЗА ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

 

4.1. Источниками средств, направленных на оказание единовременных поощрительных выплат 

(вознаграждений), являются денежные средства от поступлений членских профсоюзных взносов в пределах 

норматива по стандарту профсоюзного бюджета. 

4.2. выплаты формируются из: 

- членских профсоюзных взносов, поступивших на расчетный счет профсоюзной организации, после 

отчислений в вышестоящие профсоюзные органы, вычета организационных расходов и расходов на 

осуществление уставной деятельности; 

- денежных средств, направленных Профкому Нанимателем для проведения культурно-массовых и 

спортивных мероприятий, новогодних елок и удешевления стоимости детских новогодних подарков, пропаганды 

здорового образа жизни и возрождения национальной культуры и на иные социально значимые цели в размере не 

менее 0,15 процентов от суммы внебюджетных средств в части превышения доходов над расходами, остающихся 

в распоряжении университета; 

- поступлений от вышестоящих профсоюзных органов; 

- иных источников, не запрещенных законодательством Республики Беларусь. 

4.3. Учет поступления и расходования средств ведет казначей первичной профсоюзной организации. 

4.4. Контроль за поступлением и расходованием средств осуществляется ревизионной комиссией первичной 

профсоюзной организации. 
Настоящее Положение вступает в силу с 03 января 2024 года. 

 


