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ПСIl\о.-IоГIUI \IЕlhJIIЧНосТных оТноШЕниЙ
на 2 сеuестр
](-|23-]U]{ r,чебного го]а.1.-Iя сryдентов 1 курса
фарrrаuевтtlческого факl,льтета дневной формы получения
образованllя

l l3.02 -
23.02

Теор,lетltко-\Iето]ологические основы современной психологии
\le/h.l IlЧ НосТНых оТНоШений.

2 27.02 -
07.0з

Эффективность общения. Факторы, обуславливающие эффективность
межличностных отношений.

aJ 12.03 -
22.0з

Общение как восприятие людьми друг друга (перцептивная сторона
общения).

4 26.0з -
05.04

Инструменты деловой коммуникации в фармации деловые отношения
и деловое общение, виды и формы.

5 09.04 -
l9.04

Метtлич ностные отношения между фармацевтически м и работникам и и

пациентам и (потребителям и).

6 2з.04 -
03.05

Основы этико-деонтологических правил фармацевтического
консультирования населения.

7 07.05 _
l7.05

Распознавание манипуляций и противодействие им.

8 2l .05 _
з1.05

Работа со стереотипами и адаптацией в межличностном
взаимодействии.

9 03.0б _
07.06

Виды, причинь] и способы разрешения конфликтов.

Зав. кафедрой педагогики и психологии,
к.п.н., доцент А.А.Фоменко


