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СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО В РЕСПУБЛИКЕ 

БЕЛАРУСЬ

Сестринское дело в Республике Беларусь — важная

составляющая системы здравоохранения,

включающая специалистов со средним

медицинским образованием с различным уровнем и

направлением подготовки

Характерной тенденцией настоящего времени

является возрастание роли сестринских кадров в

оказании населению качественной и доступной

медицинской помощи





АКТУАЛЬНОСТЬ ИЗМЕНЕНИЯ
МОДЕЛИ ПОДГОТОВКИ

ГЛАВНЫХ МЕДИЦИНСКИХС СЕСТЕР

• Рассматривая вопросы кадровой подготовки
специалистов в рамках реализации
Программы социально – экономического
развития Республики Беларусь на 2021- 2025
годы, Концепции развития сестринской
службы в Республике Беларусь на 2021 – 2025
годы, новых нормативных документов
Министерства здравоохранения Республики
Беларусь особенно актуальна необходимость
в изменении существующей модели
профессиональной подготовки главных
медицинских сестер - руководителей
сестринскими кадрами





СОВРЕМЕННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К 
РУКОВОДИТЕЛЯМ СЕСТРИНСКИМИ 

КАДРАМИ

• В соответствии с Концепцией развития системы
образования Республики Беларусь до 2030 года
обществу нужны образованные, нравственные,
предприимчивые и компетентные специалисты,
способные самостоятельно принимать ответственные
решения в ситуации выбора, прогнозируя их
возможные последствия, умеющие выбирать способы
сотрудничества.

• Они должны обладать высокими
коммуникативными компетенциями, отличаться
мобильностью, динамизмом, конструктивностью,
обладать развитым чувством ответственности за
свою судьбу и судьбу своей страны.

• Для подготовки таких специалистов требуется
совершенствование системы непрерывного
профессионального образования главных
медицинских сестер.



ФУНДАМЕНТ СИСТЕМЫ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

Непрерывное профессиональное 

развитие 

медицинского персонала 

выступает первым и 

основополагающим ресурсом для 

построения новой устойчивой 

системы здравоохранения



ТЕНДЕНЦИЯ СОВРЕМЕННОГО 
МЕДИЦИНСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

• переход от конструкции

«образование через всю жизнь» к 
конструкции

«непрерывное профессиональное 
развитие в течение всей жизни по 
индивидуальной образовательной 

траектории»



НЕПРЕРЫВНОЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ

• Курсы повышения квалификации –80 и 40 часов в

БелМАПО 1 раз в 5 лет

• «Школа главной медицинской сестры»- ежемесячные

вебинары в режиме он – лайн

• Рубрика «Организатор сестринского дела» в

специализированных журналах

• Телеграмм – канал: «Главная медицинская сестра

РБ»

НЕПРЕРЫВНОЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ В НАСТОЯЩЕЕ 

ВРЕМЯ



РЕШЕНИЕ СОВРЕМЕННЫХ ЗАДАЧ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ СЕСТРИНСКИМИ 

КАДРАМИ

• совершенствование программы профессионального
развития главных медицинских сестер в соответствии с
новыми нормативными правовыми актами Министерства
здравоохранения Республики Беларусь

• создание компетентностно – ориентированной модели
должности «Главная медицинская сестра (Главный
медицинский брат) с учетом требований Национальной
системы квалификаций, которая станет основой для
разработки профессионального и образовательного
стандарта руководителя сестринскими кадрами

Изменение существующей модели подготовки главных 
медицинских сестер позволит данной категории 

специалистов прочно занимать лидирующие позиции среди 
управленцев и повысить статус главной медицинской 

сестры в системе здравоохранения нашей страны



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ

Если выбрать только один приоритет, то 

это должно быть образование и еще раз 

образование.

Так как только посредством образования 

можно привести мир к совместному 

бесконфликтному будущему


