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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

производственнчи практика студентов направлена на закрепление

профессион€UIьных умений и навыков по специ€tпьности, приобретение

практшIескогО опыта, р€ввитие профессионЕшьного мыцшения, проверку

возможностей будущего специ€Lписта самостоятельно выполнять

профессионztльные функции.
программа по практике разработана в соответствии с:

образовательным стандартом высшего образования по специЕtпьности

|-7g 01 08 <Фармация>, утвержденным и введенным в действие

постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 26.01 .2022

Ns 14;

1r.lебным планом учреждения высшего образования по специ€шьности

<<Фармация>>, утвержденным |6.04.2025, регистрационный
}Ф 7-07-09l2-0t12526;

уlебным планом учреждения высшего образования по специtlльности

<<Фармация>>, утвержденным |6.04.2025, регистрационный
Ns 7-07-0 9 l2-0 | l 2526 l зо.

Организация и порядок проведения производственной практики

установлены на основании постановления Совета Министров Республики

Беларусь от 03.0б.2010 N9 860 (об утверждении положения о практике

студентов, курсантов, слушателей>>, постановления Министерства
здравоохранения Республики Беларусь от |6.|2.2022 Ns l 19 КО ПРаКТИКе

студентов, об1^lающихся по направлению образования кЗлравоохранение),
прикzва ректора университета от 25.0З.2024 Jф 322 (Об УтВеРЖДеНИИ
Положения о практике студентов (курсантов)> (далее - Положение О пракТиКе

студентов (курсантов)).

Щелью производственной практики <Организационно-управленческая)
является закрепление, расширение и совершенствование теоретических знаний

и практических навыков, составляющих содержание профессиональнОЙ

деятельности: фармацевтическое консультирование при ре€rлизации
лекарственных препаратов (далее - ЛП), медицинских изделий (далее - МИ) И

товаров аптечного ассортимента (далее - ТАА), фармацевтическая Экспертиза

рецептов врача, работа с кассовыми суммирующими аппаратами (далее - КСА),
организация приемки и хранения товара в аптеке; подготовка студентов к
самостоятельной профессиональной деятельности провизора.

Задачи производственной практики:
приобретение студентами профессион€lльных навыков по специапьности,

закрепление, расширение и систематизация знаний, полученных
дисциплин <Организация и экономикаучебных

<Фармацевтическое товароведение), <Фармацевтический
<Фармацевтическая rtомощь) ;

приобретение навыка по организационно-управленческой деятелЬноСтИ

аптеки и бухгалтерскому учету;

при изучении

фармации>,
менеджмент)),

приобретение опыта коммуникации с посетителями аптек и



фармачевтического консультирования.
Всего на производственную практику <Организационно-управленческЕUI)

отводитс я 648 академических часов в течение 12 недель в 10'/1 12 семестре.

Из ниХ 4З2 часа аудиторНых заняТий,2lб часов самостоятельной работы

студента.
промежуточн€lя аттестация проводится в форме дифференцированного

зачета по окончании практики.

ТРввовлrшrя к освоЕнию производствЕнноЙ грлктики

по окончании производственной практики rrорганизационно-

управленческ€lя) студент должен
знать:
нормативное правовое обеспечение фармацевтической деятельности,

трудовых отношений, охраны труда;
правила ведения кассовых операций, порядок расчета с покупатеJIями и

их документальное оформление;
правила рецептурного и безрецептурного отtryска ЛП, МИ и других тАА

из аптеки;
направления работы аптек по профилактике заболеваний и пропаганде

здорового образа жизни;
правила приемки и принципы хранения JШ, МИ, биологически аКТИВНЫХ

добавок (далее - БАД) и других товаров аптечного ассортимента;
правила и порядок лицензирования фармацевтической деятелЬноСТи;
основы бухгаптерского учета, отчетности, экономики аптечной

организации;
порядок кадрового обеспечения фармацевтического секТОРа

здравоохранения;
порядок формирования товаропроводящей сети фозничного и оптового

звена) на фармацевтическом рынке;
пр€lвила техники безопасноgги гrри работе в €lIтIечной оргшtизаlдаи;

уметь:
проводить фармацевтическую экспертизу рецептов и осуществлять

отпуск ЛП, МИ, БАД и других товаров аптечного ассортимента;
осуществлять приемку товара и организацию его правильного хранения;

работать с программным обеспечением аптеки, кассовым суммирующим
аппаратом;

документ€tльно оформлять кассовые операции, проведение лабораторных
(фасовочных) работ и все документы первичного бухгалтерского учета;

оформлять витрины;
организовывать и проводить санитарно-гигиенические мероприятия;
планироRать товарный ассортимент, опреде-пять потребность аптеки и

аптечного склада в медицинских товарах, формировать цены;

l 
.Щля студентов очной формы получения образования

2 
,Щля студентов заочной формы полу{ения образования



осущестВлятЬ информационную, реI<rIамную и маркетинговую

деятельность, использовать принципы мерчандайзинга в работе аптек;

организовывать делопроизводство и документооборот в аптеке;

анzшизировать и планировать основные показатели финансово-
хозяйственной деятельности аптеки;

управлять социально-психологическими процессами, предупреждать

конфликтные ситуации;
оформлять змвки на поставку лп, ми и товаров аптечного

ассортимента;
владеть:
приемами организации работы аптеки по приему рецептов врача и

организациях

осуществляет

реализации ЛП, ми, БАД и других товаров аптечного ассортимента;

навыками рtr}работки стандартньж операционных процедур

технологических инструкций ;

приемами организации работы аптеки по приему товара, его хранению и

выкJIадки на витрины;
навыками работы с программным обеспечением и кассовыми

срrмирующими аппаратами;
правилами фармацевтической этики и деонтологии;
порядком работы с обращениями граждан.

выполнение студентом зачетных нормативов гарантирует приобретение

практической подготовки требуемого уровня.
Сryденты заочной формы получения образования, работаюЩие ПО

специальности, проходят производственную практику по индиВидУЕlлЬнОМУ

заданию (графику) в соответствии со служебными обязанностями и характером

работ, подтвержденные справками с места работы и должностнЫМИ
обязанностями, выполняемыми на рабочем месте:

6 недель - на базах производственной практики,
б недель - по основному месту работы.

Овщив воIIросы орглнизАIц|}I и контроJlя кАчЕствл вьшолнЕния
IIРОГРАММЫ ПО IРАКТИКЕ

Производственн€lя практика студентов проводится в

здравоохранения, иньж организациях (дапее - база практики).
Общее руководство и организацию практики студентов

руководитель практики от университета.
Общее руководство и организацию практики на фармацевтическом

факультете осуществляет руководитель практики от факультета.
Непосредственное руководство производственноЙ практикоЙ

осуществляет р)/ководитель практики от кафедры органиЗациИ фаРМаЦИИ С

курсом повышения кваJIификации и переподготовки университета.
Общее руководство и организацию прохождения производственноЙ

практики студентами на базе практики осуществляет руководитель базы

практики.
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Непосредственное руководство производственной практикой студентов

на базе практики осуществляет работник базы практики (далее - руководитель
практики от организации).

К производственной практике студент допускается при нЕlличии справки

о состоянии здоровья. В период прохождения практики студенты обязаны

пройти предусмотренные законодательством инструктажи, соблюдать

законодательство об охране труда, правила внутреннего трудового распорядка
базы практики, правила и нормы медицинской этики и деонтологии,
требования безопасного выполнения работ на рабочем месте, выполнять

распоряжения руководителя базы
организации.

На студентов в период прохождения производственноЙ пРаКТИКИ

распространяются законодательство об охране труда, правила внутреннего

трудового распорядка базы практики.
Во время производственной практики студенты выполняют отделЬные

трудовые функции провизора-рецептара, заведующего (заместителя) аптеки,
провизора-информатора, предусмотренные должностными обязанностями

квалификационной характеристики соответствующеЙ должности СлУЖаЩеГО,

содержащейся в Едином квалификационном справочнике должностеЙ
служащих.

В соответствии с Положением о практике студентов (курсантов) по
окончании производственной практики лифференцированный зачет сдается

руководителю практики от кафедры организации фармачии с курсом
повышения квutлификации и переподготовки университета.

К дифференцированному зачету по производственноЙ практике стУДент

допускается при:
выполнении всех требований по прохождению практики;
нzшичии дневника прохождения практики / отчета о выполнении

программы по практике;
письменного отзыва о прохождении практики студентом.

Щифференцированный зачет по производственной практике вкJIючает:

сдачу практических навыков в виде объективного структурированного
экзамена (ОСЭ). ОСЭ содержит демонстрацию освоенньж студентом
практических навыков с использованием симуляционньж технологий обуlения
на симуляционном оборуловании симуляционно-аттестационной аптеки. ОСЭ
проводится по разработанным паспортам экзаменационньж станций;

проверку отчета о выполнении программы по практике;
собеседованию по содержанию практики.
При выставлении отметки }п{итывается средний балл за все дни практики.

При оценке работы студента rlитываются его знания, умения, полнота и
качество вI,Iполн0}II{я програNiNIы ло практике, дI4сцIrllлинированность, участие
в гигиеническом обl^rении и tsоспитании.

К принятию дифференцированного зачета в качестве эксперта может
быть привлечен представитель базы практики.

отметка по практике }п{итывается при подведении итогов

практики и руководителя практики от
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промежуточной аттестации студентов в семестре.

Формы контроJIя производствЕнной прдктlшси

руководитель практики от кафедры ежедневно проводит со студентами

собеседование, на котором обсуждаются все вопросы, возникшие во время

работы, оцениваются теоретические знания, правильность выполнения

практических навыков.
в период прохождения производственной практики студенты могут

привлекаться к rIастию в ок€вании фармацевтической помощи посетителям

аптек, обеспечении санитарно-эпидемиологического благопо.ггуlия населения,

занятию деятельностью, связанной с обращением лекарственных средств и

лекарственного растительного сырья, под контролем фармацевтических

работников, отвечающих за их подготовку.
Руководитель практики от кафедры контролирует правильность

прохождениявыполнения практических навыков, оформления дневника
практики, отчета О выполнении программы по практике.

работу

фармачевтических работников. Моральная и юридическая ответственность

фармацевтических работников.
Нормативн€ш правов€lя документация, регламентирующая

хранение и реализацию ЛП, МИ и других ТАА.
Нормативн€lя правовая документация, регламентирующая учет

средств, труда и заработной платы.
2. Оснащение и оборулование

на работу.

личнztя гигиена, правила ношения спецодежды, гигиена рук, гигиенические
требованиякобувиипр.

Фармацевтическая экспертиза и таксирование рецептов врача.

Организация хранения ЛС (наркотических средств, психотропных
веществ, списка (А)), lvfuL и ТАА.

Правила работы с КСД, приемом нЕLпичных денежных средств,

банковскI.{х пластиковых карточек для расчетов с покупателями.

Организация условий безопасного труда фармацевтических работников:

Правила работы с докуменt€tльным оформ;rением приема и офtlрмления

3. ПрофессионаJIьные приемы и навыки

Результаты

собеседования и выполнения программы по практике фиксируются
электронном журнале успеваемости студентов.

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

1. Изучение нормативнойдокументации
НормативнЕuI правовая документациь регламентирующая

провизора-рецептара, заведующего (заместителя заведующего) аптекой.
Этика и деонтология в профессиональной деятельности

приемку,

денежных

Товарный ассортимент аптечной организации. Организация хранения ЛС



(наркотических средств, психотропных веществ, списка (Д)), мИ и ТдА,
dqърrп.ние витрин, стендов с наглядной фармацевтической информацией,

Экспертиза всех видов рецептов на все лекарственные формы,
регистрация рецептов в журнitлах учета. Ведение yleTa рецептуры.

Фармачевтическое консультирование пациентов о порядке приема или

использования JIп, мИl ДР}ГИх тАА, о риске возникновения нежелательных

реакций при приеме JШ, особенностях фармакодинамического взаимодействия

лекарственных средств, особенностях взаимодействия лекарственных средств с

пищей, €tлкоголем и никотином.
Льготные условия отпуска JШ.
Отработка навыков работы с КСА: прием нzшичных денежных средств.

Банковских пластиковых карточек.
подготовка месячного отчета о финансово-хозяйственной деятельности

аптеки.
оформление Лп, находящихся на предметно-количественном учете.
Изучение порядка ведения Книги замечаний и предложений.
Изу^rение правил приема и оформления на рабоry, оформлеНия ТРУДОВЫХ

книжек, издания прик€lзов и распоряжений, вынесения поощрений п нЕtложение

взысканий.
Расчет основных показателей финансово-хозяйственноЙ деятельности

аптеки.

.ЩокументЕLпьное оформление самоинспекции.

ИНФОРМАЦИОННО_МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

Кдлвнддрно_тЕмАтиtIЕскIпi плАн IIрлктики

Наименование работ

количество
аудиторных

часов

1. Общее изучение работы аптеки. Изучение устава организации,
имеющихся лицензий (оценка соответствия аптеки лицензионным
требованиям для открытия и функционирования), режима работы,
набора помещений, штата аптеки, организации материальной
ответственности, правил внутреннего трудового распорядка,
коллективного договора аптеки

14,4

2. Изучение организации рабочего места провизора-рецептара,

должностной инструкции, программного обеспечения, оборулования,
справочной литераryры, стандартных операционных процедур (датlее -

СОП) и технологических инструкций (далее - ТИ)

7,2

З. Изучение товарного ассортимента. Организация хранения ЛС
(наркотических средств, психотропных веществ, списка (А)), МИ и

ТДД. Оформ.,rение витрин, с,l,сI]лоts с наглядllоli фармацевтическоii
информацией

21,6

4. Прием рецептов врача, их экспертиза (правильность оформления,
нормы единовременной реализации), таксирование, регистрация,
реализация ЛП, МИ и ТДД в соответствии с требованиями Надлежащей

зб
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аптечной практики. Регистрация в <журнале учета неправильно

выписанных рецептов)) рецепIов, выписанных с нарушением

трсбований законодательства, и регистрация рецептов врача на

временно отсутствующие Лп в (журнале регистрации рецептов врача,

находящихся на отсроченном обслуживании)). Работа с элекгронным

рецептом

-5. 
Безрецегrryрный отпуск ЛП, отпуск МИ, БдД и других тдд.

Фармацевтическое консультирование пациентов о порядке приема уЕIи

использования лп, ми, других тдА, о риске возникновения

нежелательных реакций при приеме лп, особенностях

фармакодинамического взаимодействия лекарственных средств,

особенностях взаимодействия лекарственных средств с пищей,

alлкоголем и никотином. освоение принципов делового общения и

деонтологии при контакгах с посетителями

30

6. Учет лп, ми, БдД и других тдд, отсутствующих в аптеке в

дефекryрном журнilле. Организация й проведение мероприятий по

фармаконадзору

6

7. Ведение учета реце11ryры: количество рецепгов и лекарств,

отпущенных за смену, отражение общеЙ суммы оплачеНных леКаРСТВ, а

также стоимости готовых и ЛП индивидуzшьного изготовлениJI
7,2

8. Организация отпуска ЛП и перевязочного материаJIа на льготных
yсловиях и бесплатно

зб

9. Работа с КСД, прием наJIичных денежных средств, банковских
пластиковых карточек дIя расчетов с покупателями

зб

10. Передача выручки на расчетный счет. .Щокументitльное
оформление приходных и расходных кассовых операций. Изучение
оформления документов на выдачу денег в подотчет, возврата

подотчетных сумм, на сдачу выручки в банк (инкассацию, взнос в банк
нtlличными и др.). Изучение лимита по наличным взаиморасчетам
между юридическими лицами и порядком установления лимита
переходящего остатка в кассе ашIеки

|4,4

11. Изучение информационной деятельности апгеки. Информационное
взаимодействие с врачами организаций здравоохранения. Рекламная

деятельность аптеки, использование элементов мерчандайзинга
|4,4

12. Изучение должностной инструкцией заведующего и заместителя
заведующего апгекой

7,2

13. Организация работы по документированию управленческой
деятельности и ведению делопроизводства: изучение документооборота
аптеки, порядка регистрации входящих, исходящих и внутренних

документов, порядка ведения и оформления дел, номенкJIатуры дел
аПТеКИ, ОСНОВНЫХ ОРГаНИ3аЦИОННО-РаСПОРЯДИТеЛЬНЫХ ДОЩУ"r9ЦТ9В

7,2

14. Работа с кадрами, принятие решений и контроль исполнения.
Изучение правил приема и оформлениJI на работу, ведение личных дел,
офорпt_;сIllле трудовых K}lliil,lcK, издание прllказоп II распорях(сiiIIй.
вынесение поощрений и наJIожение взысканий, атгестация работников,
порядок допуска к работе

14,4

15. Организация охраны труда
местах и по видам работ. Виды

и техники безопаснооти на рабочих
инструктажей ц их документаJIьное

14,4
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й. днализ товарного обеспечения, спроса, потребности и работа с

поставщиками. Организация взаимодействия апгека-аптечный скJIад.

Составление заявок на ЛП, ми, тАА на аптечный склад
14,4

|7. Приемка товара, оформление товарЕо-транспортных накJIадных и

распределение товара по местам храцения
зб

l8. Изуrение системы государственного контроля производственнои

деятельности агпеки, участие в самоинспектировании и обследовании

прикрепленноЙ мелкорозничноЙ сети. .ЩокументаJIьное оформление

результатов инспекций

7,2

19. Порядок ведения Книги замечаний и прýддq}к9ццЦ 7,2

14,4

2l. Составление сводных реестров ЛП, отпущенных на льготных
условиях

14,4

22. .Щокументttльное оформление ЛП, находящихся на предметно-
количественном учете. Расчет естественной убыли. Составление
справки о дооценке и уценке по лабораторно-фасовочным работам

|4,4

23. Провсдение экономического анализа финансово-хозяЙственноЙ
деятельности агпеки (на основании данных оперативного и

бухгалтерского учета). Расчет основных показателей финансово-
хозяйственной деятельности аптеки. Выявление ведущих факгоров,
влияющих на результативность работы аптеки

|4,4

24. Изучение основных принципов маркетинга и менеджментц
используемых в аптеке. Анализ товарного обеспечения, спроса,
потребности и работа с поставщиками

14,4

25. Изучение влияния товарного обеспечения на результативность
деятельности аптеки, проведение работы по изучению спроса и
потребности в ЛП, освоение методов определения потребности
рtвличных групп ЛП

|4,4

26. Освоение методики подготовки текущей информации для
оперативных совещаг'ий и конференций, организация внедрения новых
ЛП в лечебную практику. Составление информационного обзора о

новых Лп, посryпивших в аптеку, новых нормативных правовых актах

7,2

всего часов 432

Пшрвчвнъ пржтиtIЕских IIлвыков, злкрЕIIляЕмых во врЕмя
IIРОИЗВОДСТВЕННОЙ ГРДКТИКИ, В ТОМ ЧИСЛЕ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ

симулflц,Iонных тЕхнологиЙ

Уровни освоения практических навыков:
1 - знать теоретически, профессионzlльно ориентироваться, знать

пока,jанitя к проведениI( ):

фармацевтического персон€Lпа;

3 - знать теоретически, tsыполнить самостоятельно.
Практическому навыку может быть присвоено несколько уровней
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(например: 1, 2, з, или 1, 2). В слr{ае отсутствI4я

здравооХранениЯ условий длЯ освоения навыка на уровIIях

должен освоить практические навыки, согласно уровню 1.

в
2

организации
(З), студент

м
п\п нашменование навыка

РекомендоваIIо
Норма Уровень

освоения

l экспертиза и таксирвание рецептурЕьпr бланков
формы 1 _

50 J

2 Экспертиза и таксировttние рецептурньпс бланков

формы 2

J 1,3

J Экспертиза и тчжсирование рецептурных бланков
формы 3

6 1,3

4 Экспертиза и таксирование рецептурньгх бланков
льготного отпуска

20 J

5 Регистрация рецептов в Журна-гrе rIета неправильно
выписанньD( рецептов

5 J

6 l |,2

7 Составление графика рабочего времени, табеля l l
8 Составление приказов, распоряжений l l
9 Проведение технической учебы 1 2

l0 Фармацевтическое консультирвание при

реz}лизации изделий медицинского назначения
(далее - ИМН)

4 J

1l Заполнение книги кассира 20 J

|2 заполнение кассовой книги 5 2

lз Инкассация денежных средств 6 )7
l4 Оформление витрин (указать группы ЛС, ИМН) 10 J

l5 Проведение приемочного контроля ýказать
количество наименований принятых ЛП, МИ, ТАА)

200 3

16 Составление отчета о финансово-хозяйственной
деятельности аптеки

1 l

|,l Составление зiIявки на аптечный склад з |.2

18 Заполнение журнzrла rIета ЛС, нarходящихся на
пDедметно-количественном ylleTe

2 1

19 Фармацевтическое консультирование пациентов при

реализации медицинской техники (тонометров)
2 J

20 Фармачевтическое консультирование пациентов при
реализации медицинской техники (глюкометров)

2 J

2| Фармацевтическое консультирование пациентов при

реализации медицинской техники (небулайзеров)

) J

22 Фармацевтическое консультирование пациентов при
реi}лизации медицинской техники (термометоё)

5 J

2з 5 J

24 Фармаuевтическое консультировЕшие пациентов при

реttлизации ЛС Nlя лечения венозной
недостаточности

J J

25 Фармацевтическое консультирование пациентов при
реализации ЛС для лечения геморроя

3 з
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26 Фармацевтическое консультирование пациентов при
реализации ЛС для лечения грибковых заболеваний

J J

27 Фармацевтическое консультирование пациентов при

реализации ЛС дIя лечения tл"JIлергических

заболеваний

з J

28 Фармацевтическое консультирование пациентов при
реtшизации ЛС для купировzlния болевого синдрома

5 J

29 Фармацевтическое консультирование пациентов при
ре,ллизации ЛС для лечения кашJIя

5 J

30 Фармацевтическое консультирование пациентов при
реализации ЛС д-гlя лечения ОРВИ и гриппа

5 J

зl Фармацевтическое консультирование пациентов при
реализации ЛС для лечения ринита

5 3

з2 Фармацевтическое консультирование пациентов при
реализации ЛС для лечения боли в горле

5 J

JJ Фармацевтическое консультирование пациентов при
реirлизации ЛС для лечения функuиональньD(
нарушений желудочно-кишечного тракта

5 J

з4 Фармаuевтическое консультирование пациентов при
реализации предметов детского обихода

3 з

35 Фармацевтическое консультирование пациентов при
реализации парфюмерно-косметической продукции

4 J

Тшмдтиrсд и Формы
гигиЕниtIЕского оБучЕния и воспитлния

За время прохождения производственной практики ((Организационно-

управленческая)) студент должен провести санитарно-просветительную работу,
которая может быть представлена следующими формами:

подготовка статьи для стенда, располагаемого в торговом зЕше;

информирование посетителеЙ аптеке в ходе проведения

фармацевтического консультирования ;

информирование сотрудников аптеки при проведении технической
}чебы.

Примерная тематика санитарно-просветительной работы:
l. Профилактиканеинфекционныхзаболеваний: сердечно-сосудистых

заболеваний.
2. Профилактика неинфекционных заболеваний: желудочно-

кишечного тракта.
Профилактика неинфекционных заболеваний: сахарного диабета.
Профилактика наркомании, алкогольной и никотиновой

зависимости.
5.
6.
7.

8.

9.
10.

з.
4.

Профилактика ОРВИ.
Профилактика tриппа.
Профилl]ктика COVID- 1 9.
Профила ктика ВИtI-инфекI lии.
Профилактика клещевого энцефалита.
Общие принципы профилактики а-цлергических заболеваний.

Руководитель базы практики может предложить другую тематику.
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Трввовлrпrя к содЕржлнию и оФорп,LпЕнию
отчЕтной докумЕнтАIц{и

Во время прохождения практики студент под контролем руководитеJи
практики от организации выполЕяет програм}ry по практике и отражает ход ее

выполнения в дневнике прохождения практики согласно Приложению 1.

Тиryльный лист дневника подписывается руководителем практики от
организации, руководителем практики от кафедры университета.

.Щневник является документом, фиксирующим выполнение программы по
практике. В дневнике студент ежедневно отмечает освоенные практические
навыки.

.Щневник подписывается руководителем практики от организации и
студентом. Исправления, дополнения после визирования записей

руководителем практики от организации не допускаются.
В течение последней недели практики студент составляет письменный

отчет о выполнении программы по производственной практике. В отчете
студент отмечает освоенные практические навыки, их количество и уровень
освоения согласно Приложению 2. Отчет должен быть подписан студентом и

руководителем практики от организации, утвержден руководителем
(заместителем руководителя) базы практики и заверен печатью.

По окончании практики руководитель практики от организации оформляет
письменный отзыв о прохождении практики студентом согласно
Приложению 3

Письменный отзыв о прохождении практики студентом подписывается

руководителем практики от организации.
По окончании практики студент представляет отчетную документацию, а

таюке другие матери€lлы, предусмотренные программой по практике,

руководителю практики от кафедры.
Оформление дневника прохождения практики, отчета о выполнении

программы по практике и других отчетных документов студента выполняется
на бумажном носителе формата А4 с использованием приложения MS Wоrd.

Отчетная документация хранится в университете в порядке,
определяемом законодательством в сфере архивного дела и делопроизводства.

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОМУ
ЗАЧЕТУ:

Вопросы к дифференцированному зачету ежегодно утверждаются на
заседании кафедры и размещаются на странице

университета.

МЕТОДИЧВСКИЕ УКАЗАНИЯ
длrI р},коБодитЕлЕЙ пр.z,itтики и ст},дЕнтов

Руководитель юридIIческого лица базы практики:

кафедры на сайте

заключает с университетом договоры об организации производственной
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практики студентов, издает прикtв о зачислении

производственную практику согласно договорам
непосредственных руководителей практики в организации,

адрес университета (допускается электронный вариант)-

Заведующий аптекой:
организовывает проведение инструктажа студентов

технике безопасности и производственной санитарии;

студентов на
и назначении
высьшает его на

по охране труда,

привлекает студентов к работам, предусмотренным программой по

практике;
обеспечивает студентам необходимые условия для

программы по практике;
контролирует трудовую дисциплину студентов.

Непосредственный руководитель практики в аптеке:
совместно со студентом составляет график прохождения

производственной практики ;

проводит инструктаж по технике
санитарии, противопожарной безопасности

взаимодействует с руководителем практики от кафедры по вопросам

выполнения программы по практике сryдентами;

выполнения

безопасности, производственной
в организации здравоохранения и

на рабочем месте;
знакомит студентов с организацией работы на рабочем месте; оказыВаеТ

студентам помощь в освоении практических умений, в закреплении
теоретических знаний, профессиональных навыков каждоГо ЭТаПа

производственной практики;
выявляет и своевременно устраняет недостатки в ходе проведения

производственной практики, а при необходимости сообщает о них

руководителю практики университета и руководству организации
здравоохранения;

по окончании производственной практики составляет отзыв на студента.

Непосредственный руководите.пь от кафедры:
взаимодействует с общим руководителем практики в аптеке по вопросаМ

выполнения программы по практике студентами;
ок€вывает наrIно-методическую помощь студентам в

прохождения практики;
контролирует трудовую дисциплину студентов;

период

организует процесс подготовки и прием дифференцированного зачета на

базе университета.

Ступент для прохождения производственной практики обязан:
ознакомиться на сайте с программой по практике;
посетить курсовOе собрание по организационно-N4етолическим вопросам,

инструктажу по охране труда, технике безопасности и производственной
санитарии производственной практики;

подчинrIться правилам внутреннего распорядка базы практики,
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соблюдать основы деонтологии;
пройти инструктаж по охране труда, технике безопасности, пожарной

безопасности, производственной санитарии в аптеке и соблюдать их;

фиксировать основные моменты своей ознакомительной и практической

деятельности, что выполнял самостоятельно под руководством
непосреДственноГо руковОдителя, в чеМ r{аствовЕш и за чем наблюдаJI;

выполнить программу по практике, оформить документацию

установленного образча (дневник производственной практики, отчет о

производственной практике), полl"rить отзыв.
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Приложение 1

к программе по практике

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕJIАРУСЬ
Учреждение образования

<<Бвлорусский госудАрствЕнный мвдлдпrскIй унивЕрситЕD)
База практики

Ндзвднив оргАнизАIд{и здАвоохрАнЕния

днЕвник
прохождения производственной практики <Организационно-управленческ€tя)

Сryлент
Специапьность
Факультет
Кур., у^rебная группа J'rlb

Сроки прохождения практики

Руководитель практики
от организации

(названuе орzанuзацuu)

И.о.Фамилия

Руководитель практики
от кафедры

(названuе кафеdры)

И.о.Фамилия

20
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]ф п\гl наименование навыка количество
Уровень
освоения

1 Экспертиза и тzжсирование рецептурньгх бланков
формы 1

2 Экспертиза и тilксирование рецептурньrх бланков
фопмы 2

J Экспертиза и ftlксирование рецептурных бланков
формы 3

4 Экспертиза и тtlксирование рецептурньпс бланков
льготного отпуска

5 Регистрация рецептов в Журнале rIета неправильно
выписанньD( рецептов

6 Составление сводньж реестров отрывньD( корешков
бланков бесплатного и льготного отпуска

7 Составление графика рабочего времени, табеля
8 Составление прикЕвов, распоряжений
9 Проведение технической учебы
l0 Фармацевтическое консультиромние при

Dеализации Имн
ll Заполнение книги кассира
l2 заполнение кассовой книги
13 Инкассация денежньtх средств
|4 Оформление витрин (указать группы ЛС, МИ)
15 Проведение приемочного контроля (указать

количество наименований принятых ЛП, МИ, ТАА)
16 Составление отчета о финансово-хозяйственной

деятельности аптеки
l7 Составление заявки на аптечный склад
18 Заполнение журнtша y.leTa ЛС, нtлходящихся на

предметно-количественном }цете
l9 Фармаuевтическое консультирование пациентов при

реЕrлизации медицинской техники (тонометров)

20 Фармацевтическое консультирование пациентов при
реzrлизации медицинской техники (глюкометров)

2l Фармацевтическое консультирование пациентов при
реализации медицинской техники (небулайзеров)

22 Фармаuевтическое консультирование пzцIиентов при
реЕrлизации медицинской техники (термометров)

23 Фармацевтическое консультирование пациентов при
реализации ЛС для лечения головной боли

24 Фармачевтическое консультирование пациентов при

реЕIлизации ЛС для лечения венозной
недостаточности

25 Фармацевтическое консультирование пациентов при

реzrлизации ЛС дlя лечения геморроя
26 Фармшдсвти,iеское конс}льтirрова.irие пациентов при

реаJIизации ЛС для лечения грибковьгх заболеваний
27 Фармацевтическое консультирование пациентов при

реализации ЛС дJIя лечения шIлергических
заболеваний
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28 Фармацевтическое консультирование пациентов при

реirлизации ЛС для купирования болевого синдрома
29 Фармацевтическое консультирование пациентов при

реализации ЛС д-тrя леченЕя каIIIJIя

30 Фармацевтическое консультирование пациентов при
реализации ЛС для лечения ОРВИ и гриппа

зl Фармацевтическое консультирование пациентов при
реализации ЛС для лечения ринита

з2 Фармацевтическое консультирование пациентов при
реализации ЛС для лечения боли в горле

JJ Фармацевтическое консультирование пациентов при
реализации ЛС для лечения функционtlльньD(
нарушений желудочно-кишечного тракта.

з4 Фармацевтическое консультирование пациентов при
реализации предметов детского обихода

35 Фармацевтическое консультирование пациентов при
реirлизации парфюмерно-косметической продукции

Сryдент

Руководитель практики
от организации

И.о.Фамилия
(поdпuсь)

(н азв ан u е орzанuз ацuu)

И.о.Фамилия

*Таблица с практическими навыками распечатывается l раз и прплагается после титульного листа
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Щень 1. Щата. Время.

Учет основной работы студента на рабочем месте Подпись
ответственною лица

Тема:

Изулил НД (СОП):

Выполнил:

Участвовал/наблюда_п :
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Приложение 2
к программе по практике

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
Учрежление образованиJI

<<Бвлорусский госудАрствЕнный мвдщlдlский унивЕрситЕт)
База практики

Ндзвднив оргАнизАIии здАвоохрАнЕниrI

УТВЕРЖДАЮ
Руководитель базы практики /
Заведующий аптекой

И.о.Фамилия
20

отчЕт
о Выполнении программы по производственной практике <<Организационно_

управленческая)

Сryлент
Специальность
Факультет
Курс, уrебная группа Nэ
Сроки прохождения практики

Выполнил самостоятельно сл е навыки:

Jt Практические навыки

Рекомендова
но

освоено

о
Ф

I

о

дэ
цЕхФх8

Ёс)
д5
ЕЕ
*ý

l экспертиза и таксирование рецептурных бланков 79 a
3

2. Фармацевтическое консультирование при ре€rлизации
лп

47 aJ

3. Фармацевтическое консультирование при реirлизации
ми

l5 3

;J4. заполненllе книги кассира 20
5. Оформление витрин 10 J
б. Проведени0 прис\{очного контролrr 200 3
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участвовал в

Студент

Руководитель практики
от организации

И.о.Фамилия

(н азва Hue орzанuз ацuu)

И.о.Фамилия
(поdпuсь)
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Приложение 3

к программе по практике

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕJIАРУСЬ
Учрежление образования

<Бвлорусский госуддрствЕнный мвдlд{инский унивЕрситЕD)
База практики

НдзвдниЕ оргАнизАции здрАвоохрАнЕниrI

отзыв
о прохождении производственной практики <<Организационно-

управленческая)

студентом
(фамчлuя, uмя, оmчесmво)

В отзыве отажаются деловые качества студента-практиканта,

способность к приобретению профессион€tльных умений, ук€вываются нЕlличие

и результаты р€ввития личных качеств, необходимых дJIя профессии, ДаеТСЯ

общая оценка результатам выполнения программы по практике и достигнутого

уровня практической подготовки. Характеризуются взаимоотношения с

коллективом, знание и выполнение норм медицинской этики и деонтологии. В
закJIючение даются рекомендации по допуску студента к

дифференцированному зачету по производственноЙ практике, предложения

университету по улучшению качества теоретической подготовки,
предшествующей направлению студента на практику.

Руководитель практики
от организации И.о.Фамилия

(н аз в ан ue ореа нuз ацuu) (поdпuсь)

20

С отзывом о прохождении
практики ознакомлен(а)

20

(поdпuсь)
И.о.Фамилия
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СОСТАВИТЕЛИ:

.Щекан фармацевти.Iеского факультета rIреждения
образования <<Белорусский государственный
медицинский университет> доктор биологических
наук, профессор

Заведующий кафедрой организации фармации с
курсом повышения квалификации и переподготовки

,/ Н.С.Гурина

rrреждения образования <Белорусский
государственный медицинский университет),
кандидат фармацевтических наук, доцент

Старший преподаватель кафедры организации

фармации с курсом повышения квагlификации и

О.В.Мушкина

переподготовки учреждения образования
<Белорусский государственный медицинский

университет> К.Ю.Шалова

Оформление программы по практике и сопровождающих документов
соответствует установленным требованиям.

ф

Руководитель практики }п{реждения образования
<Белорусский государственный медицинский
университет)'_!3е_20 JJ'
Методист уrебно-методического отдела Управления
образовательной деятельности )лrреждениJI

государственныиобразования <<Белорусский

медицинский университет)
J3 4t 20 /,J-

)W' н.А.медведь

фС.А.Янкович


