
НШЙШШШЗ' 9Ш Организация медицинского обеспечения войск vf
ского обеспечения военнослужащих военного факуль­
тета не хватает штатных медицинских работников.

Таким образом, объем деятельности, требование 
обязательного присутствия медицинского работника во 
время занятий на полигоне, на полевых выходах, во 
время проведения спортивных мероприятий, а также 
при проведении телесного осмотра во время помывки 
личного состава в бане, актуальность приближения 
неотложной медицинской помощи к месту проведения 
занятий диктуют необходимость наличия в штате воен­
ного факультета медицинского работника -  как мини­
мум фельдшера.
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Вопросы совершенствования учебного процесса

ТЕЗИСЫ ДОКЛАДОВ
научно практического семинара 

«Направлении и пути соверш енст вования организации учебного  процесса  
на военных ф а к у л ь т е т а х  гражданских учреждений образования»,

проходившего на военно медицинском факультете в Б Г М У 19 марта 2008 года

С.Э. Афанасенко, С. И.Касании, Э.А. Попов, С.Г. Субботин  
ФАКТОРНО БАЛЛЬНАЯ ОЦЕНКА ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО 

ПОТЕНЦИАЛА ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ
У О «Белорусский государственный университет информатики 

и радиоэлектроники»

Ф акторно-балльная оценка интеллектуального 
потенциала основывается на фактор-плане, в 

котором определяются факторы, или характеристики, 
используемые для оценки требований, предъявляемых 
к преподавателям. Каждый из таких факторов разде­
ляется шкалой баллов, по которой можно произвести 
оценку. Все организации постоянно развиваются, не­
которые быстрее, чем другие. Независимо от того, на­
сколько тщ ательно была разработана новая схема 
оценки интеллектуального потенциала, она может быть 
приемлемой для организации только во время ее раз 
вития. Без регулярного пересмотра и усовершенство­
вания при необходимости она постепенно станет «схе­
мой вчерашнего дня» в «сегодняшнем мире».

Решительный переход на инновационный путь раз­
вития требует существенных перемен в подготовке кад 
ров инноваторов, прежде всею в высшей школе. Обоб­
щая опыт ведущих инновационных университетов, ва­
шему вниманию мы предоставляем методику фактор­
но-балльной оценки интеллектуального потенциала 
преподавателей высшей школы.

1. Принципы разработки и применения факторно 
балльной системы оценки сложного труда.

Известные в мире специалисты по проблемам уп ­
равления персоналом и оплате труда, определяют сле­
дующие принципы разработки факторно-балльных си­

стем оценки сложного труда, к которому, несомненно, 
относится труд преподавателей университета:

система оценок должна быть основана на тщ атель­
ном анализе должностей и типах требований, предъяв­
ляемых к ним, для определения адекватных факторов, 
характеризующих содержание труда;

система должна облегчать вынесение беспристра­
стных суждений об относительной значимости должно­
стей и выполняемых работ;

используемые в системе факторы должны характе­
ризовать весь диапазон подлежащих оценке на всех 
уровнях, не отдавая преимущества какому бы то ни было 
определенному типу должностей или профессий и не 
вызывая дискриминации по признаку половой принад­
лежности, расы, физических недостатков или по любой 
другой причине, справедливо оценивать характерис­
тику как преимущественно женских, так и типично муж­
ских должностей;

благодаря использованию одних и тех же факторов 
и методов анализа и оценки система должна обеспе 
чить возможность проведения эталонного сравнения 
относительных показателей между должностями раз­
личного назначения или родственными должностями;

факторы должны быть четко определены и диффе­
ренцированы -  один и то т же показатель не должен 
учитываться дважды;
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уровни должны быть тщ ательно определены и пос­
ледовательно расположены;

при выборе факторов, формированию их определе­
ний и уровней весомости необходимо избегать уста­
ревших суждений, связанных с половой принадлежно­
стью,-следует производить проверку для выявления 
любых предрассудков. Принципы процесса оценки;

система должна быть прозрачной: все, кого она ка­
сается, должны знать процесс осуществления оценок;

необходимо производить мониторинг качества ана­
лиза ролей, чтобы гарантировать получение в резуль­
тате точной информации, которая ляжет в основу про­
цесса оценки должностных обязанностей и исключит 
предрассудки;

в процедурах применения должна быть предусмот­
рена проверка надежности информации;

особое внимание должно быть уделено гарантии 
того, что результат оценок не является простым вос­
произведением существующей иерархии -  предпола­
гается, что применение оценки должностных особен­

ностей подвергнет испытанию относительные текущие 
показатели;

все участники анализа ролей и оценки должносг 
ных обязанностей, потенциала трудовой активности 
должны пройти необходимое обучение по применению 
системы во избежание предубеждений и сопротивле­
ния нововведениям;

должна существовать возможность пересмотра оце­
нок и обжалования ранжирования;

следует проводить мониторинг системы, чтобы убе­
диться, что она применяется должным образом и соот- 
ветствуеттой цели, для которой была создана.

2. Тестирование системы и определение вознаграж­
дения.

3. По итогам каждый преподаватель и научный со­
трудник заполняет объективную характеристику с оцен­
кой активности в баллах по шкале.

4. Оценки сводятся по кафедрам, факультетам, ин­
ститутам и университету в целом. Выводится и утверж­
дается приказом целая сумма оценок по университету.

С. С. Горохов
МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ УРОВНЯ ЗНАНИЙ ОБУЧАЕМЫХ В 

ХОДЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ НА 
КАФЕДРЕ ВОЕННО-ПОЛЕВОЙ ТЕРАПИИ

Кафедра военно-полевой терапии В М ед Ф  в Б  Г  М У

Проблема отечественной педагогической диагнос­
тики уровня знаний обучаемых активно разра­

батывается уже с 80-90-х годов прошлого столетия.
Одним из актуальных инновационных направлений 

педагогической диагностики является связь с матема­
тическими методами и информационными технология­
ми. В последние 10-15 лет компьютеры и компьютер­
ные информационные технологии активно входят в 
нашу жизнь.

Поэтому совершенно естественно внедрение этих 
средств в современный учебный процесс не только в 
качестве источника знаний, но и средства контроля их 
уровня.

Основы теории тестирования. Тестирование явля­
ется одной из форм массового контроля знаний обуча­
емых, который осуществляет преподаватель после изу­
чения ими всей программы учебной дисциплины, либо 
ее разделов.

Экзамен в форме тестирования обладает целым 
рядом преимуществ перед традиционной формой экза­
мена-диалога «преподаватель-студент».

Особенность экзамена в форме тестирования -  же­
сткий временной контроль.

Поэтому при подготовке к тестированию необходи­
мо уделить внимание психологическому настрою, тре­
нировке решения мини-задач или ответов на мини­
вопросы с контролем времени.

Преимущества тестирования: объективность, валид­
ность, простота, демократичность, массовость и крат­
ковременность, технологичность.

Недостатки тестирования: относительная трудность 
создания хорошего теста, проверенного эмпирически,

имеющего устойчивые коэффициенты надежности и 
валидности; возможность угадывания ответов при ис­
пользовании закрытой (без показа правильных вари­
антов ответов) формы тестовых заданий; необходимость 
создания и приобретения дорогостоящих технических 
средств для использования тестов при машинном кон­
троле.

Определение теста
Тест -  система заданий специфической формы, воз­

растающей трудности, позволяющая качественно оце­
нить структуру знаний и эффективно измерить уровень 
подготовленности обучаемых.

Научно-обоснованный тест -  это метод контроля, со­
ответствующий установленным стандартам валиднос­
ти и надежности.

Под надежностью понимают согласованность ре­
зультатов проведения теста на одной и той же группе 
испытуемых при изменении условий проведения, чаще 
всего либо времени, либо набора тестовых заданий.

Коэффициент надежности может принимать только 
положительные значения от нуля до единицы. Обычно 
для оценки надежности тест проводят два раза и срав­
нивают полученные тестовые баллы. Чем более схожи 
результаты двухтестирований.тем более высок уровень 
надежности тестов.

Валидность теста -  его пригодность для достиже­
ния поставленной цели: пригодность по содержанию, 
пригодность к применению в конкретных обстоятель­
ствах, пригодность по какому-либо критерию.

Валидность педагогического теста по содержанию 
может быть определена опытным преподавателем-экс- 
пертом, который отмечает, что задания теста:
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