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Стремительный рост численности населения плане­
ты во второй половине прошлого столетия стал пред­

метом серьезного беспокойства ученых-демографов. По 
данным Организации Объединенных Наций, с 1960 по 1999 
гг. население мира увеличилось более чем вдвое, преодо­
лев в октябре 1999 г. отметку в 6  млрд. человек. Несмотря 
на то, что затем темпы прироста населения пошли на убыль, 
тем не менее, каждый год население мира увеличивается 
на 70-80 млн. человек, причем порядка 95% прироста при­
ходится на долю развивающихся стран. По прогнозам Орга­
низации Объединенных Наций, в 2050 г. на земле будет 
проживать от 7,9 до 10,9 млрд. человек, а вероятней всего
— 9,3 млрд., что зависит в определенной степени от эффек­
тивности программ планирования семьи [1 , с. 1 1 -1 2 ].

Общий рост населения тяжело сказывается на земных 
ресурсах и окружающей среде, зачастую сводя на нет дос­
тижения научно-технического прогресса. Особенно нега­
тивно проблема роста численности населения восприни­
мается в развивающихся и слаборазвитых странах, где 
уровень экономического развития не позволяет обеспечить 
постоянный прирост населения жизненно необходимыми 
благами, хотя бы на минимальном уровне. Таким образом, 
усугубляется проблема бедности, нехватки продовольствен­
ных и непродовольственныхтоваров, доступности медицин­
ских услуг, образования, не выполняются элементарные 
санитарныетребования для нормальной жизни людей.

Следует отметить, что главным образом численность 
населения планеты увеличивается за счет беднейших аф­
риканских стран и государств Юго-Восточной и Южной Азии. 
Уровень ВВП на душу населения в большинстве данных 
стран не превышает 2000  американских долларов в год, а 
в некоторых, например, в Сьерра-Леоне, Нигерии, Эфио­
пии, Танзании составляет менее 1000 дол. США.

Вследствие слаборазвитой системы здравоохранения 
показатель смертности среди всего населения в данных 
государствах превосходит среднестатистический в мире в 
2-3 раза, а коэффициент младенческой смертности в 20-30 
раз выше, чем в развитых странах. Вследствие неразвито­
сти системы образования достаточно высок удельный вес 
малограмотного и неграмотного населения, т.е. качествен­
ный уровень населения крайне низок. Например, в Бурки- 
но-Фасо уровень грамотности составляет всего лишь 12,8%, 
Нигере -  14,4%, в Мали -  19% [2].

В то время как многие развивающиеся страны Азии, 
Африки, Латинской Америки страдают от чрезмерных тем­
пов роста населения, в Европе отмечается снижение уров­
ня рождаемости, и как следствие, старение и естественная 
убыль населения. Среднее значение коэффициента суммар­
ной рождаемости, который показывает количество рожден­
ных на одну женщину, составляет 1,4. А для простого заме­
щения поколений данный коэффициент должен быть не 
ниже 2,1. Из всех европейских стран лишь в Албании, Ир­
ландии и Исландии коэффициент суммарной рождаемости 
достигает отметки 2 ,0 , в остальных странах он колеблется 
от 1 ,2  до 1,8  [3].

По подсчетам ученых, примерно к 2050 году половина

всех жителей Европы перешагнет 50-летний рубеж, а каж­
дый десятый достигнет возраста 80 лет. Пенсионеров будет 
без малого 60 млн. человек. В таком случае, европейские 
страны столкнутся с серьезными социально-экономически­
ми трудностями: нужно будет как-то заполнять вакантные 
рабочие места, обеспечивать пожилых людей, выплачивать 
им пенсии и социальные пособия.

Организация Объединенных Наций различными спо­
собами анализирует соотношение между населением и раз­
витием, делая в последние годы особый акцент на правах 
женщин и важности повышения их статуса, поскольку, со­
гласно растущему мнению, эта проблема должна стать клю­
чевой в достижении прогресса в социально-экономичес­
ком развитии. С целью оказания помощи в сфере решения 
демографических проблем развивающимся странам и стра­
нам с переходной экономикой создан Фонд Организации 
Объединенных Наций в области народонаселения (ЮНФ­
ПА).

Фонд помогает государствам совершенствовать направ­
ления здравоохранения, занимающиеся репродуктивным 
здоровьем, а также службы планирования семьи, действу­
ющие на основе индивидуального выбора, и разрабаты­
вать политику в области народонаселения, направленную 
на поддержание усилий по устойчивому развитию. Кроме 
того, он способствует лучшему пониманию проблем наро­
донаселения и способов их решения и помогает правитель­
ствам решать проблемы народонаселения способами, ко­
торые более всего соответствуют нуждам конкретной стра­
ны.

Очевидно, что в такой ситуации, когда в одних странах 
наблюдается избыток населения, а в других имеют место 
процессы депопуляции, важным фактором решения демог­
рафических проблем как развитых, так и развивающихся 
стран является международная миграция населения. Еже­
годно сотни тысяч человек из развивающихся стран, спа­
саясь от нищеты, отправляются в поисках лучшей доли в 
промышленно-развитые страны Западной Европы, США, 
Японию, Австралию.

Всреднем Европа принимаетусебя порядка600тысяч 
человек в год из-за рубежа. Если предположить, что такие 
же масштабы иммиграции сохранятся, то к 2050 г. числен­
ность населения Европы сократится на 96 млн. человек. 
Без новых иммигрантов спад будет еще большим -1 3 9  млн. 
Уже сегодня иммиграция в Европу частично помогает спра­
виться с последствиями снижения рождаемости. Населе­
ние континента за последние пять лет прошедшего века 
сократилось бы более чем на 4 млн. человек, если бы не 
последняя волна иммиграции [4].

Международная миграция является чрезвычайно важ­
ным явлением в сегодняшнем мире, переживающем эпоху 
глобализации. Она может стать одним из ключевых факто­
ров развития и сокращения масштабов нищеты. Она, не­
сомненно, приносит положительные результаты, которые 
можно было бы сделать еще более значительными, и имеет 
негативные последствия, которые можно было бы свести к 
минимуму. Несмотря на это, многие проблемы, ассоциируе-
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мые с миграцией, являются сложными и «чувствительны­
ми». Переход людей из одной культуры в другую нередко по­
рождает подозрение, страх и даже неприкрытую ксенофо­
бию. Как получившие широкую огласку инциденты, связан­
ные с мигрантами, так и горячие дебаты по проблемам 
миграции способствуют тому, что на передний план выхо­
дят негативные примеры миграции. Миллионы позитивных 
примеров миграции, примеров того, как женщины, мужчи­
ны и молодые люди, покинув свою родину, способствуют 
развитию, как принявшей их, так и своей собственной стра­
ны, отдавая свои знания, внося своютрудовую лепту и вып­
лачивая налоги, обычно остаются незамеченными.

В последние десятилетия, когда в мире качественно улуч­
шились транспортно-коммуникационные системы, мигра­
ционные процессы претерпели весьма серьезные измене­
ния. В настоящее время с проблемой перемещения людей 
сталкиваются все государства, поскольку они являются 
либо странами происхождения, либо странами транзита, 
либо принимающими странами. За последние 50 лет число 
людей, проживающих за пределами своей родной страны, 
увеличилось почти вдвое и в 2006 году составило 191 млн. 
человек [5, с. 27]. Женщины составляют сейчас почти поло­
вину всех мигрантов (более 90 млн. человек), а среди тех, 
кто эмигрирует в развитые страны, они составляют боль­
шинство.

В настоящее время, на постиндустриальной стадии раз­
вития общества, особую важность приобретают не количе­
ственные, а качественные характеристики населения. При 
существенном возрастании производительности труда про­
исходит перемещение рабочей силы в область сервиса, 
обслуживания общества. С каждым годом происходит неук­
лонный рост доли занятых в сфере услуг и сокращается доля 
занятых в материальном производстве. Многократно по­
вышается роль науки в производстве, особую важность 
приобретает не экстенсивное развитие, связанное с нара­
щиванием объема выпуска, а инновационное, базирую­
щееся на внедрении новейшихтехнологий, научных разра­
ботках.

Рост производительности труда и все большее совер­
шенствование сферы обслуживания общества потребует 
развития науки и медицины, образования и культуры, даль­
нейшей информатизации человечества. Это развитие бу­
дет происходить в условиях глобализации знаний, что уже 
накладывает отпечаток на развитие техники, науки и ме­
дицины в будущем постиндустриальном обществе. В таких 
условиях, важнейшим фактором экономического роста ста­
новятся знания и умения людей, т.е. человеческий капитал.

Человеческий капитал требует постоянных инвестиций, 
при чем отдача от инвестиции имеет достаточно продолжи­
тельный временной лаг. Важнейшими формами вложений 
в человеческий капитал являются расходы на образова­

ние и накопление профессионального опыта, повышение 
уровня знаний, умений и навыков, подготовку на произ­
водстве, охрану здоровья и медицинское обслуживание, 
повышение работоспособности и увеличение продолжи­
тельности трудовой жизни, рождение и уход за детьми, орга­
низацию поиска информации о рыночной конъюнктуре, 
вакансиях, доходах, способствующие географической и про­
фессиональной мобильности.

В связи с данными тенденциями социально-экономи­
ческого развития общества особую важность приобретает 
интеллектуальная миграция населения, которая связана с 
перемещением ученых, специалистов из развивающихся 
стран на работу в научно-исследовательских, инновацион­
ных центрах развитых. Таким образом, развитые страны 
экономят значительные средства на подготовку собствен­
ных специалистов, а получают квалифицированные кадры 
из-за рубежа практически бесплатно. Учитывая важность 
человеческого капитала в современном мире, интеллекту­
альная иммиграция является одним из важнейших факто­
ров экономического и технологического развития прини­
мающих стран, позволяя им сполна использовать преиму­
щества глобализации, и все значительнее уходить в отрыв 
в уровне развития от развивающихся стран.

Демографические процессы в Республике Беларусь. 
Количественные параметры демографического положения 
Республики Беларусь находятся примерно на том же уров­
не, что и в других странах Восточной Европы. Политические 
и экономические перемены, случившиеся на рубеже 80-90- 
х гг., оставили свой отпечаток на демографии стран регио­
на. Политическая нестабильность, экономический кризис, 
отсутствие уверенности в завтрашнем днем, снижение уров­
ня реальных доходов большей части населения привели к 
значительному снижению основных демографических по­
казателей постсоветских стран и стран Восточной Европы, 
в том числе и Беларуси.

Естественная убыль населения в стране за последние
10 лет составила порядка 525 тыс. человек. Но общая чис­
ленность населения за данный период сократилась лишь 
на 428 тыс. человек, вследствие миграционного прироста 
около ЮОтыс. человек [6 ]. На протяжении последнего деся­
тилетия сохраняется негативная тенденция в изменении 
возрастной структуры населения: если в 1996 г. числен­
ность населения моложе трудоспособного возраста состав­
ляла около 2,3 млн. человек и превышала численность на­
селения старше трудоспособного возраста на 12 0  тыс., то в 
2006 г. численность последних превышает численность на­
селения моложе трудоспособного возраста на 0,5 млн. че­
ловек (табл. 1 ).

Увеличение численности населения трудоспособного 
возраста за исследуемый период объясняется «демографи­
ческим бумом», случившимся в 80-х гг. прошлого столетия,

отличительной чертой 
которого являлась 
высокая рождае­
мость. Например, в 
1986 г. коэффициент 
рождаемости состав­
лял 17,1 промилле. 
Таким образом, с эко- 
номической точки 
зрения возрастная 
структура населения 
достаточно благопри-

Таблица 1. Численность и естественная убыль населения в Республике Беларусь 
в 1996 -  2006 гг. (тыс. чел.).

1996 1998 2 0 0 0 2 0 0 2 2 0 0 4 2 0 0 6
Численность населения, 

в том числе: 10142 10045 9990 9899 9800 9714

Моложе трудоспособного возраста 2289 2132 1992 1833 1683 1574
Трудоспособного возраста 5685 5752 5872 5966 6037 6066
Старше трудоспособного возраста 2168 2160 2126 2 1 0 0 2080 2074
Естественная убыль населения 37,6 44,7 41,2 57,9 51,1 41,7

Источник: 6
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ятна: доля трудовых ресурсов составляет 62,4% от общей 
численности населения. Но в будущем, из-за низкой рож­
даемости в 90-х годах, ситуация значительно ухудшится и 
демографические проблемы станут более ощутимы для бе­
лорусской экономики.

Что касается качественных характеристик человечес­
кого потенциала страны, то он достаточно высок. По уров­
ню грамотности взрослого и подросткового населения Бе­
ларусь находится на первом месте среди всех стран СНГ: 
показатель грамотности взрослого населения составляет 
99,6%, подросткового -  99,8% [7,10]. В нашей стране на­
коплен довольно значительный человеческий капитал, по­
зволяющий рассчитывать на возможность построения по­
стиндустриального общества. По рейтингу развития чело­
веческого потенциала (ИРЧП), опубликованному в Докладе 
о развитии человека ПРООН в 2005 г. Республика Беларусь 
занимает 67 место среди 177 стран, опережая по этому 
показателю все страны СНГ, кроме России [8 , с. 224].

С целью стабилизации демографической ситуации и 
формирования предпосылок демографического роста в Рес­
публике Беларусь принята «Национальная программа де­
мографической безопасности Республики Беларусь на 2007
-  2010 годы». Данная программа разработана совместно 
Министерством труда и социальной защиты, Министер­
ством экономики, Министерством здравоохранения, Нацио­
нальной академией наук Беларуси и рядом других мини­
стерств и направлена на комплексное решение проблемы 
по различным направлениям: стимулирование рождаемо­
сти, укрепление здоровья и увеличение ожидаемой продол­
жительности жизни, оптимизация миграционных процес­
сов, формирование здорового образа жизни и создание 
благоприятной среды обитания [9].

Важная роль в улучшении демографического положе­
ния страны отводится международной миграции населе­
ния. Суженное воспроизводство населения, угроза умень­
шения численности трудовых ресурсов и увеличения доли 
лиц старше трудоспособного возраста говорят о том, что 
иммиграция -  это объективный и неизбежный процесс в 
сложившихся условиях. Для сохранения численности насе­
ления на данном уровне (9,7 млн. человек) Беларусь долж­
на принять в ближайшие 20  лет не менее 600 тыс. мигран­
тов, при условии, что эмиграция будет находиться в преде­
лах 1 0 - 1 2  тыс. человек в год.

Однако необходимо отметить, что при разработке миг­
рационной политики главное внимание следует уделить не 
количественным параметрам, а качественным,т.е.уровню 
квалификации, востребованности в национальной эконо­
мике потенциальных мигрантов. В нынешнихусловиях, ког­
да в стране создаются предпосылки для вступления на ин­
новационный путь развития, особую важность приобрета­
ет интеллектуальная иммиграция, которая способствует 
качественному росту человеческого капитала.

Для управления миграционными процессами органи­
зована Государственная миграционная служба, относяща­
яся к Министерству внутренних дел (Департамент по граж­
данству и миграции). При содействии Межведомственной 
комиссии по вопросам миграции при Совете Министров 
Республики Беларусь создана и осуществляется Государ­
ственная миграционная программа, наряду с которой реа­
лизуется Государственная программа «Научные кадры» на
2002 -• 2006 гг., утвержденная постановлением Совета Ми­
нистров Республики Беларусь от 22 февраля 2002 г. № 240, 
а также План основных мероприятий по совершенствова­
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нию кадровой политики в научно-инновационной сфере, 
являющейся составной частью Программы [10, с. 106-107].

Принято решение о строительстве в стране Парка вы­
соких технологий, что, безусловно, повысит спрос на высо­
коквалифицированные кадры, положительным образом 
скажется на вовлечении их в производство, на иммигра­
цию в страну ученых из-за рубежа, а также на трудоустрой­
стве белорусских высококвалифицированных специалис­
тов, повышении их уровня жизни, сократит размеры «утеч­
ки умов» из страны.

Немаловажное значение имеет дальнейшее развитие 
международного сотрудничества в сфере научной деятель­
ности, которое позволяет ученым Республики Беларусь на­
ходиться в мировом научно-техническом пространстве. 
Международное сотрудничество рассматривается как 
важная составляющая часть в решении проблемы «утечки 
умов», т.к. ученые, занятые в международной научной дея­
тельности, в меньшей степени стремятся к эмиграции из 
страны.

Необходимо наладить сотрудничество с белорусскими 
учеными, эмигрировавшими из страны. Значительную 
пользу принесет осуществление двусторонних информаци­
онных потоков между учеными-эмигрантами и отечествен­
ными научными организациями, включающих оператив­
ный обмен научной информацией, издание журналов для 
публикаций ученых-эмигрантов, приглашение ученых-эмиг- 
рантов для чтения лекций, участия в конференциях. Также 
следует оказывать помощь потенциальным реэмигрантам 
по вопросам возвращения и трудоустройства на родине.
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