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организаций и медицинских подразделений уровню ока
зания медицинской помощи (табл. 1).

Конкретный перечень мероприятий медицинской по
мощи, оказываемых на том или ином уровне оказания 
медицинской помощи, определяется соответствующими 
протоколами диагностики и лечения, которые уточняются 
по мере необходимости.

В целях повышения качества оказания медицинской 
помощи нормативно закреплено понятие модели конеч
ных результатов деятельности, под которой понимается 
комплекс плановых показателей военной медицинской 
части (организации, медицинского подразделения), осно
ванный на статистически достоверных показателях, и пред
назначенный для управления качеством оказания меди
цинской помощи и оценки эффективности их деятельности.

Разнообразие организационно-штатных структур ме
дицинских подразделений соединений и воинских частей 
и отсутствие единых подходов и критериев к коечной ем
кости данных подразделений потребовало ее нормирова
ния в военных медицинских организациях, оказывающих 
медицинскую помощь и медицинских подразделениях 
соединений и воинских частей. Критериями для определе
ния коечной емкости стали зависимость количества коек, 
уровень оказания медицинской помощи и количество об
служиваемых военнослужащих (табл. 2).

Дальнейшее развитие получил и территориальный 
принцип организации медицинского обеспечения Воору
женных Сил. Правовыми актами Министерства обороны в 
настоящее время определены зоны ответственности во
енных медицинских организаций и базовые медицинские 
подразделения, на которые возлагается выполнение ряда 
мероприятий медицинского обеспечения в их территори
альной зоне ответственности.

Внесенные в Инструкцию изменения регламентируют 
организацию деятельности базовых медицинских подраз
делений -  определены их основные задачи, отражены воп
росы планирования работы (подготовки), снабжения меди
цинскими имуществом и техникой, определен круг обязан
ностей начальника базового медицинского подразделения, 
а также закреплена норма об отведении на выполнение 
медицинским персоналом задач по организации и прове
дению лечебно-диагностических мероприятий ежедневно 
не менее 80% служебного (рабочего) времени.

Помимо вопросов правового регулирования деятель
ности базовых медицинских подразделений естественно 
предпринимаются и другие шаги по повышению качества 
оказания медицинской помощи -  в 2007 году начата реа
лизация Комплексной программы реконструкции зданий 
и помещений и переоснащения военных медицинских 
организаций Министерства обороны на 2007 -  2008 годы. 
Результатами ее выполнения должны стать улучшение по
казателей здоровья военнослужащих, качества оказыва
емой им медицинской помощи, готовности медицинской 
службы к действиям в условиях чрезвычайных ситуаций 
мирного и военного времени.

Данный результат должен быть достигнут за счет по
вышения эффективности использования имеющихся ре
сурсов в сфере охраны здоровья военнослужащих, укреп
ления научной, организационно-методической и матери
ально-технической базы военных медицинских организа
ций и медицинских подразделений войскового звена, со
вершенствования оказания специализированной меди
цинской помощи и развития высокотехнологичных видов 
медицинской помощи, повышения качества и эффектив
ности оказания медицинской помощи в Вооруженных Си
лах.
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Статья посвящена определению критериев педагогического мастерства преподавателей университета и 

аспектов образовательного процесса, требующих дальнейшего совершенствования.

В настоящее время в педагогике большое внима
ние уделяется проблеме совершенствования об

разовательного процесса. К способам решения данной 
проблемы относятся: улучшение материально-технической 
базы, внедрение новых информационных технологий, при
оритетное внимание наиболее актуальным вопросам со
временной педагогики и психологии и др.

Учитывая то, что определенная часть преподавателей 
ВУУ, в частности кафедры биологии Белорусского государ
ственного медицинского университета, не имеет высшего 
педагогического образования, повышение качества пре
подавания дисциплин путем ознакомления лекторов и 
преподавателей с последними достижениями педагогичес
кой науки является одним из наиболее актуальных спосо
бов решения данной проблемы. Для определения аспек
тов образовательного процесса, требующих дальнейше
го совершенствования, а также преподавателей, нуждаю
щихся в первоочередном повышении квалификации, не

обходимо объективно оценить основные критерии педа
гогической деятельности, что возможно путем анонимно
го анкетирования студентов.

Цель данного исследования: путем анонимного ан
кетирования студентов I курса установить критерии педа
гогического мастерства преподавателей кафедры биоло
гии БГМУ и те аспекты образовательного процесса, кото
рые требуют дальнейшего совершенствования.

Материал и методы
Проведено анонимное анкетирование 196 студентов- 

первокурсников, обучающихся на лечебном, педиатричес
ком, стоматологическом и медико-профилактическом 
факультетах БГМУ.

Анкетирование проводилось после сдачи письменно
го курсового экзамена по биологии с использованием 
анкеты, разработанной в Республиканском институте выс
шей школы. Данная анкета состоит из 14 вопросов, отра
жающих основные критерии педагогического мастерства
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Таблица
Средние баллы по отдельным критериям анкеты

Н ом ер  к р и те р и я  
а н к е ты

С р е д н и й
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1 7,8 1,69 0,12
2 7,9 1,55 0,11
3 7,3 1,86 0,13
4 7,6 1,90 0,14
5 8,2 1,60 0,11
6 8,1 1,44 0,10
7 6,9 2,30 0,16
8 7,6 1,84 0,13
9 7,8 1,74 0,12

10 7,6 1,89 0,14
11 7,3 1,94 0,14
12 7,3 1,97 0,14
13 8,0 1,62 0,12
14 7,7 1,97 0,14

лекторов и преподавателей:
1. Излагает материал ясно, доступно.
2. Выделяет главные моменты.
3. Умеет вызвать и поддержать интерес аудитории к 

предмету.
4. Следит за реакцией аудитории.
5. Соблюдает логическую последовательность в изло

жении.
6. Демонстрирует культуру речи, четкость дикции, нор

мальный темп изложения.
7. Умеет снять напряжение и усталость аудитории.
8. Доброжелательное, уважительное отношение к обу

чаемым.
9. Выдержка, тактичность в отношении к обучаемым.
10. Требовательность и справедливость при обраще

нии с обучаемыми.
11. Заинтересованность в успехах обучаемых.
12. Объективность в оценке знаний обучаемых.
13. Располагает к себе высокой эрудицией, внешним 

видом.
14. Связывает учебный материал с передовым опы

том.
Студентам, принимавшим участие в анкетировании, 

предлагалось оценить по десятибальной шкале деятель
ность лекторов и преподавателей кафедры биологии, ко
торые вели занятия в их группе. Проанкетировано 13 пре
подавателей: зав. кафедрой (Бутвиловский В.Э.), 2 про
фессора (Заяц РГ., Рачковская И.В.), 3 доцента (Давыдов 
В.В., Стамбровская В.М., Толстой В.А.), 2 старших препода
вателя (Жигунова И.И., Шепелевич Е.И.), 4 ассистента кан
дидата наук (Петренко Л.Д., Сычик Л.М., Мезен Н.И., Вере- 
мейчик А.П.) и преподаватель-стажер (Черноус Е.А.).

Полученные результаты обработаны методами описа
тельной статистики с помощью пакета программ Microsoft

Excel 2000, достоверность различий определена по кри
терию t.

Результаты и обсуждение
Средний балл по всем критериям анкеты для профес

сорско-преподавательского состава кафедры биологии, 
работающего со студентами первого курса, составил 
7,6±0,04. Средние баллы по отдельным критериям анке
ты показаны в таблице.

Из данных, приведенных в табл., видно, что средние 
баллы по всем критериям анкеты являются достаточно 
высокими. Минимальные значения получены по седьмо
му критерию (6,9±0,16, различия достоверны (р < 0,05) 
по сравнению со всеми критериями кроме третьего, один
надцатого и двенадцатого), максимальные -  по пятому 
(8,2±0,11, различия достоверны (р < 0,05) по сравнению 
со всеми критериями за исключением второго, шестого и 
тринадцатого). Среди критериев анкеты относительно низ
кие средние баллы характерны для третьего, одиннадца
того и двенадцатого критериев (7,3±0,13, 7,3±0,14 и 
7,3±0,14 соответственно).

Таким образом, результаты анкетирования показали, 
какие именно аспекты организации педагогического про
цесса нуждаются в коррекции. Так, необходимо совершен
ствовать умение преподавателей снимать напряжение и 
усталость в аудитории, вызывать и поддерживать интерес 
аудитории к предмету, проявлять заинтересованность в 
успехах обучаемых и повышать объективность в оценке 
знаний.

Средние баллы, вычисленные для отдельных препода
вателей, колебались в пределах от 6,7 до 9,0. При этом 
36,4% сотрудников кафедры получили баллы ниже обще
го среднего балла. Следовательно, данная часть препода
вателей нуждается в первоочередном повышении педа
гогической квалификации и в совершенствовании педа
гогического мастерства.

Выводы
1. Педагогическое мастерство сотрудников кафедры 

биологии БГМУ соответствует основным критериям, 
предъявляемым к преподавателям высшей школы.

2. Проведенное исследование позволило установить 
аспекты образовательного процесса, которые требуют 
дальнейшего совершенствования.
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Д. В. Евхута
О ВОЕННОЙ МЕДИЦИНЕ И ОРГАНИЗАЦИИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ВОЙСК, 

КАК НАУЧНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ
Кафедра организации медицинского обеспечения войск 

____ и экстремальной медицины ВМедФ в БГМУ

В Республике Беларусь создана и функционирует щественных и государственных мероприятий, целью кото
плановая система здравоохранения -  система об- рых является сохранение и укрепление здоровья, повы-
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