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1. Итоговая оценка по дисциплине формируется из:

0,4 рейтинговой оценки за учебный год + 0,6 оценки на зачете по

практическим навыкам.

Рейтинговая оценка студента за работу в семестре Rс рассчитывается исходя 

из текущей успеваемости и результатов сдачи итоговых занятий:  

показатель 
П– текущая 

успеваемость 
П1– 1-е итоговое П2– 2-е итоговое 

Коэф. весомости k= 0,6 k1= 0,2 k2= 0,2 

В целях стимулирования ответственного отношения студентов к учебе, 

повышения степени мотивации студентов, начисляются штрафные баллы за: 

 пропуск лекций без уважительной причины – по 1 штраф.

единице;

 пропуск практических занятий без уважительной причины – по 1

штраф.  единице;

 несвоевременную отработку пропущенных занятий -  по 0,5

штраф. единице;

 несвоевременную сдачу итоговых занятий – по 0,5 штраф.

единице.

* Отработка пропущенных занятий и лекций проводится согласно Положению №575 об

отработке учебных занятий (утв. приказом УО БГМУ №879 от 30.08.2024).

1. Студенту, набравшему по 1 – 2 штрафных единиц -  штрафной балл

не начисляется.

2. Студенту, набравшему от 3 до 5 штрафных единиц, начисляется

штрафной балл 0,5.

3. Студенту, набравшему более 5 штрафных единиц, начисляется

штрафной балл 1.

*Штрафные баллы вычитаются из рейтинговой оценки студента за работу в семестре.



В целях стимулирования учебной и учебно-исследовательской работы 

студентов, начисляются бонусные баллы за:  

 выступление с рефератом на занятии  -   0,2;

 выступление с рефератом на  заседании СНК – 0,5;

 выступление с докладом на студ. научной конференции без призового

места – 0,6;

 выступление с докладом на студ. научной конференции с призовым

местом – 0,8;

 победитель на Республиканском смотре-конкурсе (3 и 2 категория) – 0,9;

 победитель на Республиканском смотре-конкурсе (1категория, лауреат)

– 1,0; *при выступлении по одной теме бонусные баллы не суммируются,

выбирается больший балл 

 публикация в сборнике научных работ, тезисов – 0,3;

 публикация журнальной статьи – 0,5;

 подготовка наглядных пособий, учебных и музейных препаратов от 0,2

– 0,5 (по решению кафедры).

*Бонусный балл не может в сумме превышать 1.

В конце семестра, до начала экзаменационной сессии, каждому студенту 

в «Журнале учета посещаемости практических занятий (лабораторных), 

текущей успеваемости студентов, результатов экзаменов» выставляется 

рейтинговая оценка по результатам учебного года, которая складывается из 

результатов текущей успеваемости (таблица 1), наличия штрафных баллов 

(вычитаются из рейтинговой оценки), бонусных баллов.  

Итоговая оценка по дисциплине (показатель учебной и 

учебноисследовательской деятельности студента) рассчитывается по 

формуле:  

Rу = Рс . 0,4 + Опр . 0,6 

где  

Rу  - итоговая оценка по дисциплине 

Рс – рейтинговая оценка студента за работу в семестре 

0,4  –  коэффициент  весомости  показателя  (учебной  и  учебно- 

исследовательской работы)  

Опр – оценка, полученная на зачете по практическим навыкам 

0,6 - коэффициент весомости показателя отметки на зачете.  


