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 пункт 1.4. «Рейтинговая оценка знаний» 

Методика расчета показателя учебной и учебно-исследовательской деятельности 
студента 

 Вид учебной деятельности студентов Весовой 

коэффициент 

1 Средний балл в семестрах 0,3 

 

2 Посещение семинаров, практических, лабораторных занятий: 

 посещение всех занятий в двух семестрах 

 пропуск практических занятий без уважительной причины 

 

0,15 

0,3 

3 Посещение лекций: 

 посещение всех лекций в двух семестрах 

 пропуск лекций без уважительной причины 

 

0,15 

0,3 

4 Реферирование дополнительной литературы 0,2 

5 Написание истории болезни 0,1 

6 Общественная деятельность (ОД) 0,1-0,7 балла 

7 Научно-исследовательская деятельность (НИД) 0,05-0,6 баллов 

 Контрольная работа 0,3 

 Оценка за тест 0,1 

 Итоговое зачетное занятие: 

 теоретические знания 

 практические знания 

 

0,2 

0,2 

 
 

Табл.1. Рейтинговая оценка для 7 семестра R7 
 Показатели для расчета рейтинга    

 Весовой 
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Табл.2. Рейтинговая оценка для 8 семестра R8 

    
   

Показатели контр. вида деятельности   
    

  
Весовой 

коэф. 
  0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,1 0,2 
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Табл. 3. Рейтинговая оценка для курсового экзамена: «Терапевтическая стоматология» (4 курс) 

№ ФИО студента 

    Оценка ответов     

Средний балл 

рейтинга в 
семестрах  

А (средний балл 

рейтинга в 

семестрах ×0,4) 
1
 

2
 

3
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) 

В (сред-я ×0,6 ) 

- смотри шкалу 

соответвия 

С (итоговая 

экзам. оценка) = 

A + B 

 

Табл.4. Шкала соответствия к табл.3 
Средняя оценка на 

экзамене (Целое число) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

В 

(сред-я ×0,6 ) 

 

0,6 1,2 1,8 2,4 3,0 3,6 4,2 4,8 5,4 6,0 

 

Примечание: Итоговая оценка по дисциплине формируется из: 

0,4 рейтинговой оценки за учебный год + 0,6 оценки на экзамене. 

 
В целях стимулирования ответственного отношения студентов к учебе, повышения 

степени мотивации студентов, начисляются штрафные баллы за: 

 

 пропуск лекций без уважительной причины – по 0,3 штраф. единице; 

 пропуск практических занятий без уважительной причины – по 0,3 штраф. 

единице; 

 несвоевременную отработку пропущенных занятий - по 0,5 штраф. единице; 

 несвоевременную сдачу итоговых занятий – по 0,5 штраф. единице. 

 

* Отработка пропущенных занятий и лекций проводится согласно Положению №264 

об отработке учебных занятий. 

 

В целях стимулирования учебной и учебно-исследовательской работы студентов, 

начисляются бонусные баллы за: 

 

 выступление с рефератом на занятии - 0,2; 

 выступление с рефератом на заседании СНК – 0,5; 

 выступление с докладом на студ. научной конференции без призового места – 0,6; 

 выступление с докладом на студ. научной конференции с призовым местом – 

0,8; 

 победитель на Республиканском смотре-конкурсе (3 и 2 категория) – 0,9; 

 победитель на Республиканском смотре-конкурсе (1категория, лауреат) – 1,0; 



*при выступлении по одной теме бонусные баллы не суммируются, выбирается 

больший балл 

 публикация в сборнике научных работ, тезисов – 0,3; 

 публикация журнальной статьи – 0,5; 

 подготовка наглядных пособий, учебных и музейных препаратов от 0,2 – 0,5 

(по решению кафедры). 

*Бонусный балл не может в сумме превышать 1. 

 

В конце 8 семестра, до начала экзаменационной сессии, каждому студенту в «Журнале 

учета посещаемости практических занятий, текущей успеваемости студентов, 

результатов экзаменов» выставляется рейтинговая оценка по результатам учебного года, 

которая складывается из результатов текущей успеваемости (таблица 1,2,3), наличия 

штрафных баллов (вычитаются из рейтинговой оценки), бонусных баллов. 

 

Итоговая экзаменационная оценка по дисциплине (показатель учебной и учебно-

исследовательской деятельности студента) рассчитывается по формуле (см. табл. 3-4): 

 

Rу = Рс 
.
 0,4 + Оэ 

.
 0,6 

Rу - итоговая экзаменационная оценка по дисциплине 

Рс – рейтинговая оценка студента за работу в семестрах 7,8 

0,4 – коэффициент весомости показателя (учебной и учебно- 

исследовательской работы) 

Оэ – оценка, полученная на экзамене 

0,6 - коэффициент весомости показателя экзаменационной оценки. 

 

 


