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ОБIIIИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Лечебный факулътет (далее - факультет) является структурным

поДразделением учреждения образования <Белорусский государственный
университет)

образователь
МеТОДиЧескоЙ, лечебноЙ, идеологическоЙ и воспитательной работы при
реализации образовательных программ высшего офазования
ОбРаЗОвательных программ дополнительного образования взрослых.

2. ФакУльтет осуществляет подготовку специ€шистов го догOворам о
ПОДГОТоВке специЕrлиста с высшим образованием за счет средств
РеСпУбликанского бюджета, договорам о целевой подготовIсе спеIIи€tлиста
С ВЫСШИМ Образованием, по договорам о подготовке специrtпtrста с высшим
ОбРазованием на платной основе, повышение ква.пификации руководящих
РабОТникоВ и специЕtлистов.имеющих высшее образование, в том числе
подготовку специчtлистов на платной
руководящих работников и специалистов.

3. Структура факультета включает деканат и кафедры.
4. ,Щеканат, возглавляемый деканом

организационным центром по управлению
факультета, , является
работой факультета.

ОСНОвными функциями деканата является оперативное управление,
аДМИНИСТРаТИВное обеспечение и контроль образовательного процесса при
реализации образовательных программ, координацаи учебно-
МеТОДИЧеСКОЙ, научно-исследовательскоЙ и других видов деятельности
КафеДР, обучающихся. .Щеканат ведет делопроизводство нл факулътете,
РаЗРабатыВаеТ расписания экзаменов в строгом соответствЕи с учебным
ПЛаноМ специ€tпьности на уровне высшего образования, контролирует
ПРОВеДение текущеЙ, промежуточноЙ и итоговоЙ аттестации о бучающихся,
подготавливает проекты решений ректора университета о переводе,
отчислении, восстановлении, осуществляет перевод обуlрющихся
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ной

основе, и переподготовку
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университета на очередной курс, ведет учет посещаемости учебных
занятий и осуществляет иные функции в соответствии с
законодательством.

5. Количество закрепленных за факультетом кафедр оIр,еделяется
ПРИКаЗОМ РекТора университета об организации и методическом
обеспечении обр€вовательного процесса в текущем учебном году;,

6. В своей деятельности факультет руководствуется:
Кодексом Республики Беларусь об образовании;
положением об учреждении высшего образования) утвержденным

ПОСТаНОВлением Министерства образования Республики Беларусь от
|6.09.2022 J\b 311 (Об учреждении высшего образования>>; 

:

Положением о непрерывном профессионuшьном образовании
РУКОВОДЯЩих работников и специ€lлистов, утвержденным пDстановлением

Щекретом Президента Республики Беларусь от 15.12.20|4 Jф 5 (об
усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций);

Законом Республики БеларусЬ от 15.07.2015 J\b 305-з кО борьQ. .коррупцией>>; 
; ,

другими нормативными правовыми актами, техническими
нормативными правовыми актами;

Миссией, Видением, Политикой и Щелями в области l+ачества,
МИССИяМи образовательных программ, реализуемых ч униве)рýитете?
документами, необходимыми для функционирования ','системьi
менеджмента качества в соответствии с требованиями СТБ БО 9001;

Уставом университета; 
i

решениями органов самоуправления университета и, иными
- лок€lJIьными правовыми актами;

:Коллективным договором;
правилами внутреннего трудового распорядка дJтrI работников

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
7. Основными задачами факультета являются:
обеспечение соответствия образовательного ,процесса



лицензионным, аккредитационным и иным требованиям к планирqванию и
организации о бразов ательного проц есса, требованиям стандартов I S О 9 0 0 1

и международным стандартам на основе WFME/AMSE;
координация и управление деятельностъю структурных

.'
инновационнои

структурных

подразделений, входящих в состав факультета;
координация научной, экспериментальной,

деятельности, международного сотрудничества
подр€}зделенийо входяIцих в состав факультета;

организация деятельности Совета факультета;
участие в работе Совета университета и научно-методического

совета университета по вопросам деятельности факулътета;
организация идеологической и воспитательной работы;

работу,
деятельности,

профориентационной деятельности ;

выполнение Миссии, Видения
миссий образовательных программ,
пределах полномочий факультета;

иные задачи, не противоречащие действующему

создание условий
обучающихся, вовлечение
исследовательскую
общественной

для развития творческих споqобностей
их в научную, в том числе научно_

различные виды социаJIьно-значимой, и
привлечение к 

.активной

и Политики в области качества,

решизуемых в универсFтете, в

Функции
8. Основными функциями факультета являются:
организация и осуществление образовательного процесса при

реыIизации образователъных программ высшего оеразования и
дополнительного образования взрослых;

обеспечение качества образованияi

состав факультета;
обеспечение разработки структурных элементов научно-

Методического обеспечения соответствующего образования) его анаJIиз и
совершенствование;

осуществление научной, экспериментаJIьной, инновационной
структурныхдеятельности, международного сотрудничества

подразделений, входящих в состав факультета;
формирование предложений о подборе и расстановке кадров на

факультете, участие в пределах компетенции в формировании штатного
расписания кафедр, входящих в состав факулътета;

разработка
(функциончuIьных

и утверждение должностных инструкций
и , кафедр,обязанностей) работников факультета



входящих в состав факультета;
создание условий для развития творческих способностей

ооучающихся университета, вовлечение их в научную, в том_ числе научно-
исследовательскую, работу, различные виды соци€rльно-значимой и
общественной деятельности, привлечение к активнои
профориентационной деятельности ;

организация воспитательной и идеологической работы;
реализация научной, научно-исследовательской, лечебной рЬботы на

факультете;
контроль и организация образовательного процесDа, учебной и

подготовка и оформление документации для формирования
субординатуры, для проведения ознакомления выпусцаюцIихся
обучающихся с первым рабочим местом, направления F=а работу и в
интернатуру;

оформление документов об образовании и документов об обучении,
а ТаКЖе их дУбликатов в порядке, установленном законодатеJIьством;

представление ректору университета списков обучающихся
фаКУЛьтеТа для назначения стипендии в соответствии с действующимц
НОРМаТиВными правовыми актами, представление в Совет университета
кандидатур обучающихся для назначения (присуждения) им9нных и
персонапьных стипендий, представление кандидатур оеучаюцихся. в
комиссии на установление скидок со сформированной стоимости Ьбучения
И На ПереВод с обучения на платноЙ основе на обучение з1 счет средств
республиканского бюджета;

контролъ подготовки научных работников высшей квалификации на
Кафедрах факультета, а также процесса повышения квалификации
профессорско-преподавательского состава;

координация работы по подготовке учебников, учебных и

ri
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методических пособий по учебным дисциплинам

научно-методических совещаний и конференций;
создание необходимых условий для

I

кафедр факультета;
организация и проведение межкафедральных совещаний, научных и

эффектlшной, работы
работников, осуществление работы по улучшению услэвиЙ труда в
СООТВетствии с деЙствующими требованиями по охране труда, контроль
учебной, исполнительской и трудовой дисциплины;

ВнеСение предложений по материаJIьному стимулированию
работников; t ,

Внесение предложений по материальной поддержке сбучающихся в
соответствии с локЕlльными правовыми актами унrверqитета и
действующим законодательством ;

осуществление общего управления научной работой обу5аютIIихся,
которая проводится на кафедрах, в студенческих научных кружках;

организация работы по проведению медицински>. осмотров и

ОРГаниЗация работы с выпускниками факультета, изучение и ан.шиз
КаЧеСТВа их профессиональноЙ деятельности, разработка мероiiриятий,
направленных на улучшение подготовки специ€lJIистов;

иные функции, не
законодательству.

противоречаIцие действующему

обследов аний обучающ ихся, профилактических прививок;

IIРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
обязанности работников деканата9. Права и

про ф ессорско-преподав ательского состава и учебно-вспDмогательного
персонала кафедр факультета определяются действующим
законодательством Республики Беларусь, Уставом университета,
документами системы менеджмента качества университе:а, правилами
внутреннего трудового распорядка для работников университета,
КОЛЛеКтиВным договором, требованиями по охране труда, должностными
инсTpyкцияМи,лoкEtлЬныМипpaBoBЬIМиaкTaМиyниBepсиTeтa.

.ЩеКаН РУКОВодит доятелъностъю факультета, деканага и, Советом
лечебного факультета. 

i'

.ЩеКаН НеСет полную ответственность за деятельность факультета и в
пределах своей компетенции:

принимает решения в форме распоряжений и указаний,, ,которые
являются обязателъными для работников кафедр и других структурных
подразделений, входящих в состав факультета;

руководит
идеологической

образовательным процессом, организацией
и воспитательной работы, научно-исследовательской

РабОТОЙ ОбУчающихQя, прохождением учебной и производственной

l

Qакультета,

практики на факультете;
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дает р€х}решоние на допуск обучающихся, не прошедших текущую
аттестацию, к ее повторному прохождению;

координирует работу кафедр, входящих в состав факультета, по
подготовке учебно-программной документации офазовательных
программ высшего образования и дополнительного образования взрослых,
информационно-анЕшIитических материЕlлов, учебных изданий по: учебным
дисциплинам, преподаваемым каф едрами факультета;

возглавляет Совет факультета,
университета;

осуществляет:
контроль за выполнением кафедрами,

факультета, образовательных стандартов
документации;

участвует в ра,боте Совета

i]

входящими в состав
и учебно-прогпаммной

гигиенических нормативов, а также требований по охране труда и правил
пожарной безопасности;

иные полномочия) предусмотренные Кодексом Республики
Беларусь об образовании, лок€lJIьными правовыми актами университета.

В помощь декану для организации и проведения тедущей работы
прикаЗом ректора университета назначаются заместители декана, kоторым
декан передает часть своих функций.

10. Щелопроизводство на факультете обеспечивают специаJIисты, из
числа которых н€вначается материiшьно ответственное лицо, и , лищо,
ответственное за ведение табеля учета использования рабочего времени,
составление графиков работы работников деканата.

1 1. ,Щекан и заместители декана обязаны: . ,

осуществлять руководство и обеспечение учебно-методической и
научно-исследовательской деятельности факультета и кафедр, 

"*qдgщrх "состав факультета; l:

обеспечивать выцолноние учебных планов и программ, объективнуIо
оценку знаний и умений обучающихся;

выполнять требования документов системы менеджмента качества
университета;

в процессе деятельности осуществлять воспитание обучающихся,
формировать у них необходимые профессионапьные качества,



организовать проведение профориентационной рабЬты на
факультете, участвоватъ в работе приемной комиссии университета;

совершенствовать навыки административной деятельности,
педагогическое мастерство, повышать свой профессион€lJIьfый уровенъ и
научную квалификацию.

12. Для рассмотрения основных мероприятий, награвленных на
ПоВышение качества образователъного процесса на кафедрах, входящих в
СОСТаВ ф акультета, и его научно -методического о беспече ния наф акультете,
созд€lются учебно-методические комиссии
хирургических дисциплин. Комиссия создается
университета.

13. Щля рассмотрения основных вопросов деятельности факультета
Приказом ректора организуется Совет факультета. Полнсмочия Совета
факультета определяются соответствующим Положением.

взАимоотношЕниrI и связи
t4. .Щекан осуществляет общее руководство

подчиняется ректору, проректорам по направлениям деятелЕности.
1 5. Взаимодействия декана с руководством универ.ситета,

руководителями и работниками других структурных подрЕlзделений
университета оqуществляется в соответствии с конкретными
функцион€шьными обязанностями , 

i

16. Работники деканата подчиняются декану, вЕIполняют его
распоряжения.

17. Взаимодействие работников деканата с руководством
университета, руководителями и работниками других структурных
ПОДР€lЗДеЛениЙ университета осуществляется в соответбтвии с
конкретными функцион€lльными обязанностями работника по
согласованию с деканом лечебного факультета.

1 8. ВЗаимодействие факультета со структурными подразделениями
УниВерситетапредставлено в приложении 1 кположению о факультете.

19. ФакУльтет устанавливает профессион€tльные и твсlрческие связи
ПО УчебноЙ, учебно-методической, научно-исследователъской работе с
СООТВеТствующими факультетами медицинских учреждеfIий высшего
образования и другими учебными и научными учрец(ДедияNIи,
yЧpeЖДеHияМиЗДpaBooxpaненияPeспyбликиБeлapyсъ.

Взаимодействие факультета внешними срганrзациями
представлено в приложении 2 к положению о факулътете.

20. .Щекан, заместители декана, работники кафедр факультета
ВЗаиМоДеЙствуют с представителями средств массовоЙ иг:формации по
ВОПРОсаМ, касающимся их должностных обязанностей и входящим в их
компетенцию, только по согласованию с руководством университета.

терапевтических,
ПРИКаЗОМ ' PeKTOPQ

факультетом,

I
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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

производственно-технологической, исполнительской
дисциплины.

и трудовой

22. Ответственность работников деканата устанавливается
соответствующими должностными инструкциями, утвержденными в

установленном порядке.

,Щекан лечебного факультета М.Ю.Ревтович

''

i

21. .Щекан несет ответственность в соответствии с действующим
законодательством Республики Беларусь за:

несоблюдение требований антикоррупционного заF:онодательства
Республики Беларусь;

несоблюдение требований законодательства о труде ;

организацию на факультете оперативной и качественной подготовки
документов, ведение делопроизводства в соответствии с действующими
локЕlJIьными правовыми актами;

несоблюдение
качества университета;

требований документов системы менеджмента

, несоответствие действующему законодательству визируемых
(подписываемых) им проектов прикЕlзов, инструкций, положЕн ий,,и дрiгих
документов, в части его касаюп\ейся;

. сохранность имущества, находящегося в деканате фапультета;
несоблюдение требованиЙ по охране труда, экологической

безопасности, правил пожарной безопасности, санитарных Еорм и правил,
гигиенических нормативов ;

несоблюдение работниками кафедр, входящих в состав фркультета,^-- -r:-i^:J;

ф



Прилохсение 1

к Положению о факультете

Взаимодействие лечебного факулътета со структурными подразделениями

университета

наименование
структурного

подразделения, с
которым

установлены связи

Наименование документа,
поступающего из структурного

подр{lзделения в деканат

Наименовшrие документq
поOтупающего из деканата в
структурноЕ подразделоние

Учебный отдел Проект примерного учебного плана
по специаJIьности, экспертное
закJIючение.
Проект учебного шIана по
специaшьности, экспертное
закпючение.
ГIриказ об организации и
методическом обеспечении
образовательного процесса на

учебный год.
расписание занятий.
Сведения о распределении студентов
на базы производственной практики.
Данные о базах проводения занятий

Проект примерЁого 1^rебного плана
по специ{lльностп для.экспертизы.
Проект учебпого гiлана по
специшIьности.
Списки обучающихся.
Расписание экзаilенационных сессий
и дифференцированных зачётов по
производственнс й практике.
Сведения по дви:кению обучающихся

Отдел на)лно-
методического
обеспечения
образовательного
процесса

Утверждённый образовательный
стандарт.
Утверlttдённые примерные учебные
программы.
Рукописи, подготовленные к
изданию на кафедрах, для
рецензирования

Проект образовательного стандарта
для экспертизы.
Подготовленные примерные учебные
программы для первичной
экспертизы.
Планы работы методических
комиссий факул t,TeToB.

Прошедшие рецензию рукописи.
подготовленные к изданию на
факультетах

Отдел методического
обеспечения
дополнительного
образования
взрослых

Утвержденные учебно-тематические
планы повышения квалификации.
Утвержденные учебные планы по
специ{шьностям переподготовки.
Расчеты запланированных объемов

учебной работы на учебный год по
кафедрам по дополнительному
образованию взрослых.
Сведения о выполненных объемах
учебной работы по дополнительному
образованию взрослых за учебный
год.

ЖУРНалы 1"rебннх занятий с зачетно_
экзаменационныии ведомостями по
итогам проведения промежуточной и
итоговой аттест:lции" расписаНиями
учебньж занягий для }п{ета
выполненной профессорско-
преподавательским составом учебной
работы.
Акты выполнснных работ по
договорам на выполнение работы по
ставкам почасов,эй оплаты труда для
согласования и )лета.
Отчеты председателей
государственньгr_ экзайенационных
комиссий.

Отдел мониторинга
менеджмента
качества Управления
образовательной
деятельности

.Щокументы системы менедя(мента
качества.
Планы и отчеты по внутренним
аудитам.

отчеты по выполнениф, шIанов
корректирующи:л и
предупреждаюIц]х действий,
Предложения по улучшению
функционированрш процессов и
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Гlпаны корректирующих действий.
Информация о функционировании
системы менOдкмOнта качOства

системы мене-lжмента качества

университета

Управление кадровой
политики и правового
обеспечения

Щокументация по личному составу
Обlпlающихоя.
Сведения (информация) о
кандидатурах на вакантные
должности и имеющиеся рабочие
места.
Утвержденные графики отгryсков.
Сведения о порядке и результатах
проведениrI аттестации и рошениях
атгестационньж комиссий.
Сведения о поощрениJIх и
привлочения работников к
дисцишIинарной ответственности.
Материалы по ведению r{ета
работников

Приказы по со,)таву обучающихся
для согласования.
Локальные превовые акты для
согласования. 

i

Заявлен ия обучаrэщихся,
Представления H,t

поощрения, взыс{ания,
восстановления и отчиOления
обучающихся.
Выписки из пр-]казов по личному
составу обучаюшихся.
зачётные книжкk.
Студенческие би.rеты,
выписки из зачетно
экзаменационных ведомостей (копии
приложений к дипломам).
Обходные листы. ):

Сведения
Обl"rающихся.
Предложения

по движению

(представления,

решения) о поощрениях или
наказаниJIх работников
Проекты графикс в отгtусков.
Характеристики на работниково
представляемых к поощрению,
наказанию, прохGдящим аттестацию.
объяснительные записки от
нарушителей трудовой дйсциплины.

Отдел
воспитательной
работы с молодёжью.
Профком студентов

Сведения о кураторах,
Ка.пендарный шlан информационных
дней.
Тематика информационных дней и
часов.
График проведениJI культурно-
массовых, спортивных мероприятий.
Ходатайства о поощрении
(наложении административного
взыскания) обl^rающихся.
Решения совета профилактики
университета

СПиски обl^rаюuц,tхся.
Приказы о матер_,rаJIьном'поощрении
обучающихся.
Представления дця рассмотрения на
совете профилакш.tки университета

Бухгалтерия Сведения о должниках по оплате за
общежития и за об5rчение

,Щокументация, необходимая для
оформления бапковских карточек
обучающихся.
Списки обучающахся

Библиотека Списки доJDкников Списки групп обучающихся
Отдел научно-
ориентированного
образования

Приказы ректора о зачислении и
отчисленирr/выгryске аспирантов;
Приказ об утверждении тем, на)пrных

руководителей и индивидуальных
IuIaHoB работы аспирантов.
Информационное письмо о
возможности обучения в
аспирантуре студентов выгý/скников.

Выписки из заседаний СЬвета
факультета об утверждении т€м,наrIных руководителей и
индивидуаJIьных планов работ
аспирантов.
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Щентр развития
информационных
технологий

Инструкции по настройке и
использованию программного
обеспечения и средств
информатизации

Заявки на приоеретение,, настройку,
обсrryживание i средств
информатизации.
программного обеспечения и иные
документы, r_еобходимые для
соответствующего
функционирования оредств
информатизации кафедр;
Заявки на подшIючение к единой
информачионнорi универоитетской
сети

Отдел технических
средств обччения

Акты выполненных работ Заявки на ремон1 оборудования.
Заявки на обслуrгивание аудиторий

Кафедры Сведения об академической
успеваемости и посещаемости
обучающихся.
Заполненные экзаменационные
ведомости.
Отчеты об итогах промежугочной и
текущей атгестации

Списки обуlаюшлтхся. ' '

Приказы по личюму составу.
Приказы (раэпоряжёния) по
проведению проверок' кQфедр
(контрольные посещения)

Отдел
документационного
обеспечения. Архив

. Входящая корреспонденцLIJI.
ГIриказы по университету.
Распоряжения по университету.
,,Щокументы, подготовленные дIя
постоянного и временного хранения

Исходящая корреспонденция.
,Щокладные запис{и,
Протоколы засед,lния ГЭК.
Протоколы зеседаний Совета
факультета

Отдел внебюджетной
деятельности

СПИСки обу-,rающихся за счет
юридических лиц.
.Щополнительные соглашения к
договорам о подготовке врача-
специаJIиста с высшим медицинским
(фармацевтическим) образованием
на платной основе.

Приказы о зачис.лении,,отчислении,
восстановлении в" число
ббl"rающихся.
Приказы о
академических
обl^rающимся
Обулrения.
Приказы о
Обl"rающегося

,]
предоставлении

j

отпусков
платной формы

смене фамилии

{
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Взаимодействие лечебного факультета с внешними организациями

]

наименование
стороны, с которой

осуществляются
коммуникации

Предмет
коммуникации

Периодичность
коммуникации

Каким образом
осущоствляются
коммуникации

ответственный
исполнитель

Министерство
здравоохранения
Ресгryблики
Беларусь

в соответствии с
запросом

В сроки,
изложенные в
запросе

,Щеловая
переписка,
совещание,
заседание

декан

Министерство
образования
Ресгryблики
Беларусь

в соответствии с
запросом

В сроки,
изложенные в
запросе

,Щеловая
переписка,
совещание,
заседание

декан

Управления
здравоохраненLUI
(главные

управления)
облисполкомов,
комитет по
здравоохранению
Мингорисполкома
и подчиненные им
организации,
организации
здравоохранениJI
иной
ведомственной
подчиненности

Проведение

учебных занятий
на базе
организаций
здравоохранениjI

По мере
надобности

,Щеловая
переписка

декан
(заместители

декана) '

Качество
подготовки
ВЫгý/скников
факультета

l раз в 2года ,Щеловая
пеРеписка

декан

Организация и
проведение
производственной
практики

1 раз в год .Щеловая
переписка

декан
(заместители

декана)

Организация
текущей и
итоговой
аттестации
обучаюцихся

По мере
надобности

,Щеловая
переписка, зачет,
экзамен,
Государственный
экзамен и т.п.

декан
(заЙестйтели

цекана)

Учреждения
высшего
образования

в соответствии с
запросом

В сроки,
изложенные в
запросе

,Щеловая
переписка,
совещание,
массовое ,

мероприятие

цекан
(заместители

цекана)

Приложение 2
к Положению о факультете
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