









Приложение 2

Документы, представляемые на конкурс для установления ежемесячных персональных надбавок на 2011 год в области образования 

1. Заявление кандидата на имя ректора университета с просьбой о рассмотрении кандидатуры на установление персональной надбавки в области образования на 2011 год и с указанием четкой формулировки за какие конкретно достижения специалист выдвигается на установление надбавки 

2. Отчет о профессиональной деятельности за последние 3 года (Форма 1);

3. Список научных и методических работ (2008-2010гг.);

4. Паспортные данные – 1 стр.;

5. Справка-объективка (по установленной форме) – 1 л.;

6. Служебная характеристика;












Форма 1

ОТЧЕТ

О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2008-2010 г.г.

ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ ВНУТРЕННИХ БОЛЕЗНЕЙ БГМУ, ДОКТОРА МЕДИЦИНСКИХ НАУК, ПРОФЕССОРА ИВАНОВА ИВАНА ИВАНОВИЧА

	№ п/п
	Название критериев
	Нормированное количество баллов
	Фактическое количество баллов

	1.
	2
	3*
	4*

	1.
	Разработка и реализация комплексных целевых программ (проектов), обеспечивающих качественные преобразования в науке и образовании, обновление содержания, методов обучения и воспитания слушателей, студентов, учащихся и воспитанников учреждений образования, что подтверждается утверждающим документом: государственных комплексных целевых программ региональных комплексных целевых программ комплексных программ организаций образования
	
	

	2

2.1

2.2

2.3.

2.4

2.5

2.6


	Выдающийся личный вклад в совершенствование организации системы образования, развитие  научно-исследовательской, научно-педагогической деятельности учреждений образования, подготовку победителей международных и республиканских олимпиад и исследовательских конкурсов: 

участие в разработке утвержденных в установленном порядке нормативных правовых актов, применение которых способствует совершенствованию

организации системы образования или социально-экономической сферы;

получение принципиально новых научных результатов, выражающихся в форме открытий неизвестных закономерностей, законов, научных теорий и концепций, получивших практическое подтверждение и (или) признание в Республике Беларусь и за рубежом;

создание научно-педагогических школ, подтвержденное утвержденным документом;

разработка заданий (проектов) в государственных научных программах фундаментальных исследований и (или) научно-технических программах результаты выполнения которых подтверждены утверждающим документом межвузовских научных программ;

достижения в изобретательской и рационализаторской деятельности, имеющие значительный экономический эффект, что подтверждается утверждающим документом;

подготовка победителей международных

и республиканских олимпиад, исследовательских и творческих конкурсов, проводимых среди слушателей, студентов, учащихся и воспитанников учреждений образования;
	
	

	3.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7
	Участие в разработке и (или) внедрение в практику утвержденных в установленном порядке:

авторских учебных курсов, основанных на передовом педагогическом опыте

типовых (базовых) учебных планов и программ 

рабочих учебных планов и программ
участие в разработке государственных образовательных стандартов, утвержденных в установленном порядке, их внедрение в учебный процесс

учебников и (или) учебных пособий (учебно-методических комплексов), имеющих гриф Министерства образования

учебно-методических пособий

руководство дипломными проектами, практическое значение и внедрение в производство которых подтверждено соответствующим республиканским органом государственного управления
	
	

	4.
	Разработка, экспериментальная апробация и внедрение в практику информационных образовательных технологий, включающих компьютерные обучающие программы, электронные учебники, компьютерные курсы, мультимедийные или виртуальные системы и др., и (или) прогрессивных методов обучения, включающих инновационные приемы и средства, при помощи которых достигается высокое качество обучения


	
	


* Графы 3,4 заполняются конкурсной комиссией

